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DETERMINAZIONE NR. 154 DEL 10/04/2018 
 

OGGETTO: 

PROCEDURA NEGOZIATA SOTTO SOGLIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
CENTRI DIURNI ESTIVI ANNI 2018 -2019-2020 MEDIANTE LA PIATTAFORMA SINTEL DI 

ARCA S.P.A. – DETERMINAZIONE A CONTRARRE – CIG: 7431755E39 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Richiamato il Decreto Sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile alla Persona n. 4 
del 02/01/2018 del Comune di Tribiano; 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 19/02/2018 “Centro ricreativo estivo 
diurno comunale – atto di indirizzo”; 

Considerato che, per il tipo e le caratteristiche del servizio di centro estivo diurno, non è 
funzionale la suddivisione in lotti; 

Visto l’art. 36 del d.lgs. 50/2016 (codice dei contratti pubblici), che disciplina l’affidamento 
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle rispettive soglie comunitarie; 
 

Ritenuto opportuno, per motivi di efficienza, ricorrere a una procedura negoziata anziché a 
una procedura ordinaria, tenuto conto dell’importo del servizio in questione e di quanto previsto dal 
sopra citato allegato 1 al piano triennale di prevenzione della corruzione; 

Visto l’art. 37 del sopra citato d.lgs. 50/2016; 
 
Richiamati i seguenti atti: 
- delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 21/04/2016 “Approvazione tra i comuni di 

Segrate, Peschiera Borromeo e Tribiano della Convenzione relativa alla Centrale Unica di 
Committenza (C.U.C.) per la gestione, in forma associata, delle procedure di acquisizione 
di lavori, beni e servizi, secondo quanto previsto dall’art.33 comma 3-bis del Dlgs. 
163/2006”; 

- delibera di Giunta Comunale n. 67 del 11/08/2016 “Approvazione protocollo operativo tra 
i Comuni di Segrate, Peschiera Borromeo e Tribiano, per il funzionamento della Centrale 
Unica di Committenza”; 

- delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 27/04/2017 “Rinnovo tra i comuni di Segrate, 
Peschiera Borromeo e Tribiano della Convenzione relativa alla Centrale Unica di 
Committenza (C.U.C.) per la gestione, in forma associata, delle procedure di acquisizione 
di lavori, beni e servizi”; 

 
Visto il testo vigente dell’art. 1, comma 450 (secondo periodo), della legge 296/2006, che così 

prescrive: “ Fermi restando gli obblighi e le facoltà previsti al comma 449 del presente articolo, le 
altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nonché le autorità indipendenti, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 
euro e di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato 
elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del 
medesimo articolo 328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di 
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure”;  
 

Considerato che la Regione Lombardia, a seguito degli interventi volti alla razionalizzazione 
degli acquisti nella pubblica amministrazione (sopra citata legge 296/2006, come modificata dalle 
leggi 94/2012, 135/2012, 228/2012, 114/2014, 208/2015, 10/2016), tramite la propria centrale di 
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committenza regionale, ora ARCA S.p.A. (Azienda Regionale Centrale Acquisti, soggetto 
aggregatore di riferimento per il Comune di Segrate) ha messo a disposizione di tutti gli enti pubblici 
presenti sul territorio lombardo la piattaforma di e-procurement Sintel per lo svolgimento delle 
procedure di affidamento da gestire con sistemi telematici; 
 
 Vista la norma di riferimento di quest'ultima modalità di svolgimento della procedura 
d’acquisto, ossia l’art. 58 del d.lgs. 50/2016; 
 

Verificato che non sono attive convenzioni Consip/Arca Lombardia né accordi quadro 
Consip/Arca Lombardia relativi al servizio in questione, ai fini della comprova del rispetto dei 
“parametri di prezzo-qualità” (ai sensi, rispettivamente, dell’art. 1, comma 449, secondo periodo, 
della legge 296/2006 e dell’art. 2, comma 225, secondo periodo, della legge 191/2009); 

 
Atteso che il servizio da appaltare, stante il CPV 92331210-5 Servizi di animazione per 

bambini, è contemplato tra i servizi contenuti nell’allegato IX del Dlgs. 50/2016; 
 

Considerato opportuno, per tutto quanto sopra indicato, indire una procedura negoziata sotto 
soglia comunitaria ai sensi dell’art. 36, comma 2, del d.lgs. 50/2016, utilizzando la piattaforma Sintel 
di ARCA S.p.A., ai fini dell’aggiudicazione del servizio in questione; 
 
Visto l’elenco delle imprese da invitare, conservato agli atti, individuate dal Servizio alla Persona 
attraverso manifestazione di interesse pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma 
Regionale Sintel di ARCA S.p.A. dal 26/02/2018 al 12/03/2018 e richiamate le Linee Guida 
dell’ANAC n. 4 aggiornate al D.lgs. 19/04/2017 n. 56 con delibera di Consiglio n. 206 del 
01/03/2018, in particolare quanto previsto per garantire il principio di rotazione degli affidamenti e 
degli inviti; 
 

Visti i seguenti atti predisposti dal Servizio alla Persona così come previsto dall’art. 23 comma 
15 del D.lgs. 50/2016 e precisamente: 

- relazione tecnico-illustrativa; 
- Documento Unico Valutazione Rischi Interferenza (Duvri) 
- Prospetto economico del servizio; 
- Capitolato speciale descrittivo 
allegati alla presente determinazione; 

 
Richiamato l’art. 95 del d.lgs. 50/2016 e considerato, pertanto, che l’affidamento del servizio 

avviene utilizzando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 
 

Dato atto che il responsabile unico del procedimento è il dott. Marco Abbiati, in qualità di 
Responsabile dei Servizi alla Persona, in forza del Decreto sindacale n. 4 del 02/01/2018 del Comune 
di Tribiano; 
 

Visto l’art. 101, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e le linee guida Anac n. 3 e s.m.i., secondo cui 
il responsabile unico del procedimento, nella fase dell'esecuzione delle forniture e dei servizi, si 
avvale del direttore dell'esecuzione del contratto, il quale svolge funzioni di coordinamento, direzione 
e controllo tecnico-contabile del contratto; 
 

Ritenuto opportuno, per il servizio in questione, nominare direttore dell’esecuzione del 
contratto la stessa figura di Rup, soggetto in possesso di requisiti di adeguata professionalità e 
competenza in relazione all’oggetto del contratto; 
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Dato atto che sulla base della Convenzione relativa alla Centrale Unica di Committenza 
(C.U.C.) per la gestione, in forma associata, delle procedure di acquisizione di lavori, beni e servizi, 
quest’ultima per il tramite del Responsabile della struttura organizzativa operante come Centrale 
unica di committenza, provvede alla nomina della commissione giudicatrice e all’espletamento delle 
procedure di gara; 
 

Visti gli articoli 107, 183 e 191 del D.Lgs n. 267/2000 
 
Per effetto di quanto sopra richiamato: 

DETERMINA 
 

1) di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 

2) di approvare i seguenti elaborati, allegato alla presente determinazione, costituenti il progetto del 
servizio di centro estivo diurno comunale da affidare: 

- relazione tecnico-illustrativa; 
- Documento Unico Valutazione Rischi Interferenza (Duvri) 
- Prospetto economico del servizio; 
- Capitolato speciale descrittivo 

 
3) di demandare alla Centrale unica di committenza costituita con i comuni di Segrate e Tribiano (di 

cui Segrate è ente capofila) l’indizione di una procedura negoziata sotto soglia comunitaria ai sensi 
degli articoli 36, comma 2 lettera b) e 37, comma 4 lettera b), del d.lgs. 50/2016, ai fini 
dell’aggiudicazione del servizio in questione; 

4) di utilizzare, per lo svolgimento della procedura, il sistema telematico di negoziazione Sintel di 
ARCA S.p.A., Azienda Regionale Centrale Acquisti; 
 

5) di nominare il dott. Abbiati Marco, funzionario del Servizio alla Persona, direttore dell’esecuzione 
del contratto in oggetto; 

 
6) di registrate giuridicamente ed impegnare finanziariamente l’impegno di spesa di € 95.797,80 Iva 

5% compresa a valere come segue: 
 

- € 31.932,60 relativamente al centro estivo, al titolo 1, missione 12, programma 1, 
dell’annualità 2018 del Bilancio di programmazione 2018-2020; 

- € 31.932,60 relativamente al centro estivo, al titolo 1, missione 12, programma 1, 
dell’annualità 2019 del Bilancio di programmazione 2018-2020; 

- € 31.932,60 relativamente al centro estivo, al titolo 1, missione 12, programma 1, 
dell’annualità 2020 del Bilancio di programmazione 2018-2020; 
 

7) di registrare giuridicamente l’importo di € 225,00 quale contributo da versare all’Autorità 
Nazionale Anticorruzione (Anac), importo così determinato sulla base della delibera n. 1300 del 
20/12/2017 “Attuazione dell’art.1 comma 65 e 67 della legge 23/12/2005 n. 266, per l’anno 2018” 
al titolo 1, missione 12, programma 1, dell’annualità 2018 del Bilancio di programmazione 2018-
2020; 

 
8) di dare atto che per il servizio di cui sopra è stato acquisito il seguente codice CIG 7431755E39; 
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9) di dare atto che il contratto si perfezionerà ai sensi dell’art. 1326 del codice civile e dell’art. 32, 
comma 14, del d.lgs. 50/2016 mediante atto pubblico; 

 
10) ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, di attestare che il programma dei 

conseguenti pagamenti delle spese disposte con il presente provvedimento è compatibile con i 
relativi stanziamenti di cassa e con i limiti previsti dagli obblighi derivante dal concorso degli 
enti territoriali ai saldi di finanza pubblica; 
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COMUNE TRIBIANO
(Prov. di Milano)

CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO CENTRI DIURNI
ESTIVI Anni 2018-2019-2020

CIG. 7431755E39
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DEFINIZIONI

Aggiudicatario, affidatario,
appaltatore,
concessionario:

l’operatore economico (prestatore di servizi o fornitore) che si aggiudica il contratto di
appalto o concessioneoggetto dellapresenteproceduradi gara

Stazione appaltante: l’Amministrazionecomunaledi Segrate

Codice dei contratti
pubblici:

D.lgs. n. 50 del 18/ 04/ 2016 – Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture

D.U.V.R.I .: Documento unico di valutazionedei rischi interferenziali

DURC: Documento unico di regolaritàcontributiva

RTI : Raggruppamenti temporanei di imprese

RUP: il “Responsabileunico del procedimento” ai sensi della legge241/ 1990

Direttore dell’esecuzione
del contratto:

il dipendentedel Comunedi Segratecheprovvedeal coordinamento, alladirezioneeal
controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del presente contratto, assicura la regolare
esecuzione dello stesso da parte dell’aggiudicatario, verificando che le attività e le
prestazioni siano eseguite in conformitàai documenti contrattuali

Responsabile di
Commessa:

il rappresentantedell’aggiudicatario chefungedainterlocutoredellastazioneappaltante
esovrintendeallacorrettaesecuzionedel presentecontratto
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PARTE I – PRESTAZIONI OGGETTO DEL CONTRATTO

ART. 1– OGGETTO, IMPORTO E DURATA DEL CONTRATTO

Prestazioni oggettodell’appalto Importi presunti (inclusocosti
sicurezzaaziendali) al netto

dell’IV A

%

Prestazione principale: Servizio di Centro Estivo comunale (comprensivo
delleoredi educativaedelleattività) CPV - 92331210-5Servizi di animazione
per bambini

€ 88.459,20 97,60

Prestazionesecondaria: puliziedei locali adibiti acentro estivo € 2.176,80 2,40

a. Importo a base d'asta (totaleprestazioni senzaoneri sicurezzada
D.U.V .R.I.) [di cui per costi dellamanodopera]

€ 90.636,00
[€ 75.636,00]

100

b. Oneri di sicurezzascaturenti dal D.U.V .R.I. € 600,00

c. Importo complessivo dell’appalto (= a. + b.) € 91.236,00
d. Importodell’eventualeperiododi rinnovo(pari a36 mesi, adiscrezione

dell’Amministrazione)
€ 91.236,00

f. Totalesenzaquintod'obbligo(= c. + d. + e.) € 182.472,00

g. Importodell’eventualequintod’obbligo1° contratto € 18.247,20

h. Importodell’eventualequintod’obbligo2° contratto(rinnovo) € 18.247,20

Importo massimo pagabile del servizio, incluso eventuali rinnovo,
quinto d’obbligo

€ 218.966,40

I l corrispettivo complessivo del servizio, daintendersi amisura, èpari a€ 91.236,00, di cui:
- € 90.636,00 abased’asta
- € 600,00 per oneri di sicurezzascaturenti dal D.U.V.R.I., non soggetti aribasso

Il servizio decorreapartiredalladatadi stipuladel contratto ehaduratapari a36 (trentasei) mesi.
L’aggiudicatario si obbliga, per motivi di urgenza e su richiesta dell’Amministrazione, all’esecuzione
anticipatadel Servizio nellemoredellastipuladel Contratto;

La stazione appaltante si riserva la facoltà di rinnovare, eventualmente, il contratto per ulteriori 36
(trentasei) mesi.
Tale facoltà è da esercitarsi con un preavviso di almeno es. 60 (sessanta) giorni rispetto alla scadenza del
contratto iniziale.
Qualora, entro il sopra citato termine la stazione appaltante non abbia comunicato la propria intenzione di
rinnovareil contratto, questo cesseràallascadenzanaturale, senzachel’aggiudicatario abbianulladapretendere.

Ai sensi dell’art. 106, comma 12, del codice dei contratti pubblici, la stazione appaltante, qualora in corso di
esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dell'importo del contratto, può imporre l'esecuzione alle stesse condizioni pattuite nel presente capitolato
all'aggiudicatario, senzachequest’ultimo possafar valereil diritto allarisoluzionedel contratto.

Ai fini dellagestionecontabilee in considerazionedi quanto previsto dall’art. 35 comma4 del codicedei contratti
pubblici, l’ammontarecomplessivo del servizio, checostituisceun valorepresunto, ècalcolato considerando anche
l’eventualeaumento del quinto dell’importo contrattuale/ rinnovo/ ecorrispondea€ 218.966,40 IVA esclusa.
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ART. 2 – CARATTERISTICH E DELLA PRESTAZIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Art.2.1– Oggetto dell’appalto

Il presentecapitolato riportalemodalitàdi svolgimento e lecaratteristichedel servizio di gestioneche il Comune
di Tribiano intendeorganizzare, haper oggetto l’“Affidamento dellaGestioneservizi di Centro Ricreativo Estivo
per i minori dai 3 ai 14 anni “per il triennio 2018-2020” , con facoltà, dapartedellastazioneappaltante, di rinnovo
per un ulterioretriennio.

La finalità del servizio è quella di sostenere il ruolo educativo della famiglia e consentirne la conciliazione tra
impegni lavorativi eimpegni di accudimento dei figli in etàscolarenel periodo di chiusuradelleattivitàscolastiche;
offrire ai minori un luogo protetto di educazione, di socializzazione anche al fine di prevenire situazioni di
emarginazioneedi disagio sociale.

Obiettivi del servizio sono fornire un luogo comunitario di svago e socializzazione a bambini e ragazzi in età
scolare; educareil minoreallavitadi comunitàfavorendo lo sviluppo dellesuecapacitàcreativeesociali; integrare
il ruolo dellafamiglianellesuefunzioni di curaed educazione.

In particolare lagestionedei Centri Diurni Ricreativi Estivi prevede:
• l’elaborazionedel progetto educativo elaprogrammazionemetodologica;
• larealizzazionedi attivitàeducativeeludico ricreativecon personaleeducativo qualificato;
• l’organizzazionedi uscitenel territorio comunaleegitepresso parchi e/ o centri natatori;
• il coordinamento di tutte leattivitàdel personaleeducativo assegnato;
• i servizi di puliziaedi custodiadei locali durante il centro estivo cheallariconsegnadei luoghi al termine

del servizio;
• l reperimento dei mezzi di trasporto per leuscitepresso i centri natatori, leuscitesul territorio nonché le

eventuali gite/ usciteofferte in sededi gara;
• lafornituradel materialeper lo svolgimento delleattivitàeducativeeludico ricreative, del materialeper la

puliziadei locali edel materialedi pronto soccorso;
• l’assistenzaeducativaadpersonamper quei bambini chenefacciano espressarichiestaall’atto dell’iscrizione

al centro estivo;
• la predisposizione, in collaborazione con l’ufficio comunale di riferimento, della carta del servizio in cui

siano illustrati gli interventi offerti, il personaleimpiegato per larealizzazionedel programmaelaeventuale
disponibilità di prestazioni offerte da volontari, le modalità di accesso, l’organizzazione di
servizi/ prestazioni erogati;

• lapredisposizionedi appositamodulisticanecessariaal buon funzionamento del centro (uscite, rilevazione
giornalierepresenzebambini, numero pasti, orario giornaliero di tutti gli operatori del centro).

• incontro iniziale con la cittadinanza al fine di illustrare il progetto, le modalità organizzative e di
funzionamento del Centro Estivo per ciascun anno.

• l’accollarsi dapartedel gestoredel costo degli ingressi presso i centri natatori, parchi eindistintamenteper
tutte leuscitechesaranno offerte in sededi gara.

L’appaltatore dovrà garantire il servizio nel rispetto degli standard gestionali previsti dalla DGR della Regione
Lombardian. 11496 del 17 marzo 2010.

L’appaltatoredovràinoltreattenersi scrupolosamenteaquanto prescritto dal presentecapitolato.

Qualsiasi varianteapportataal servizio dovràrisultareper iscritto medianteautorizzazionedapartedei competenti
uffici comunali.

I Centri estivi sono rivolti ai bambini dai 3 ai 14 anni residenti nel Comunedi Tribiano o frequentanti il plesso di
Tribiano durante l’anno scolastico, chenefacciano domanda.
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Art.2.2 – Durata annuale di ciascun centro estivo

Il servizio oggetto del presentecapitolato vieneassicurato per il periodo sopraindicato dasvolgersi per un numero
complessivo di settimane pari a 4 (quattro) con decorrenza dal mese di luglio di ciascun anno per un numero
massimo di quattro settimaneper ciascunastrutturadi cui all’art. 2
I giorni e l’orario di funzionamento di ciascun centro estivo sono:

- dal lunedì al venerdì dalleore8.30 alle17.30;
- dal lunedì al venerdì dalleore7.30 alle8.30 per il servizio di precentro estivo;
- dal lunedì al venerdì dalleore17.30 alleore18.30 per il servizio di post centro estivo;

Art.2.3 – Luoghi di prestazione – dimensione utenza

Scuolaprimariacomunale“Don Milani” viaDiaz 2
Dal lunedì al venerdì dalle7.30 alle18.30
Quattro settimane(mese di luglio indicativamente per il primo anno dal 02/ 07/ 2018 al 27/ 07/ 2018)

Il fabbisogno, stimato sullabasedellepresenzedell’anno precedente, èprevisto comedi seguito:
settimana Numero massimo di fruitori Numero gruppi
Primasettimana 40 2
Secondasettimana 40 2
Terzasettimana 40 2
Quartasettimana 40 2

Scuoladell’Infanziacomunale“Bruno Munari” viaPertini
Dal lunedì al venerdì dalle7.30 alle18.30
Quattro settimane (mese di luglio indicativamente per il primo anno dal 02/ 07/ 2018 al 27/ 07/ 2018)

Il fabbisogno, stimato sullabasedellepresenzedell’anno precedente, èprevisto comedi seguito:
settimana Numero massimo di fruitori Numero gruppi
Primasettimana 30 2
Secondasettimana 30 2
Terzasettimana 30 2
Quartasettimana 30 2

Per i restanti anni l’Amministrazionefermo restando lequattro settimane, definiràlesettimanedaeffettuare.

Art.2.4 – Determinazione dell’importo

Ai fini delladeterminazionedell’importo abasedi garasono stati presi in considerazionei seguenti costi orari:

– personaleeducativo: prezzo orario pari a€ 20,78 (IVA di leggeesclusa);
– personaleausiliario: prezzo orario pari a€ 18,14 (IVA di leggeesclusa).

Per quanto riguarda l’educatore ad personamcome costo orario è stato assunto quello indicato nella deliberazione
di GiuntaRegionaleLombardian. X/ 6832 del 30/ 06/ 2017 – allegato A pari a€ 20,00 oltre Ivadi legge(€ 21,00
ivato)

Per l’accoglienzadi minori trai 3 ei 5 anni devono essereprevisti moduli distinti, per i quali laDGRdellaRegione
Lombardian. 11496 del 17 marzo 2010 stabilisceil rapporto di un educatore/ animatoreogni 15 minori.
La medesima normativa stabilisce per le altre fasce di età il rapporto di un educatore/ animatore ogni 20 minori.
Lacomposizionedei gruppi, sullabasedellaqualeeffettuare le iscrizioni, verràdefinitacon l’appaltatore.
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DETERMINAZIONE IMPORTO A BASE D'ASTA COMPLESSIVO PER ENTRAMBI I CENTRI ESTIVI (importo annuo)

Centro Estivo

numero
massimo

di
bambini

rapporto
educatori/ bambini

n°personale
previsto

Numero
di ore

giornaliere
di lavoro

n°
giorni/ settimana

n°
settimane

n° ore
complessive
personale
educatore
su quattro
settimane

costo
orario

Totale non
Ivato

Educatori
Presso scuola
dell'infanzia 30 1 ogni 15 2 11 5 4 440

€
20,78 € 9.143,20

Presso lascuola
primaria 40 1 ogni 20 2 11 5 4 440

€
20,78 € 9.143,20

Educatori ad
personam
Personale
educativo 300

€
20,00 € 6.000,00

Personale
ausiliario
Personale
ausiliario

complessivamente
per ledue
strutture 2 1 5 4 40

€
18,14 € 725,60

Ammontare
ingressi piscina

e trasporti
Ammontareper

trasporti e ingressi
piscina

complessivamente
su entrambi i
centri estivi € 5.200,00

Importo abasedi gara € 30.212,00

oneri per lasicurezza € 200,00

Totaleannuo € 30.412,00

Per la determinazione dei costi derivanti dagli accesi alle strutture natatorie e alle uscite sul territorio inerenti i
trasporti con mezzi quali pullman, in carico all’appaltatore, sono stati determinati attraverso indagini di mercato.

Gli importi orari sopra indicati, relativi al personale educativo, ad personam ed ausiliario, si intendono
omnicomprensivi di tutti gli oneri derivanti dallaprestazionedel servizio in oggetto, fracui anchein particolare:

• oneri contrattuali a norma di legge relativi al personale impegnato, cosi come da accordi collettivi di
riferimento, nazionali edecentrati;

• oneri per la messa in sicurezza del personale impegnato ivi compreso quello di pronto soccorso e degli
accessori per il personale impiegato nellarefezione;

• oneri relativi allespesegenerali dell’Impresaaggiudicataria;
• oneri relativi all’acquisto di beni e servizi per lo svolgimento delle attività, compreso il materiale per le

puliziedei plessi eper l’igienedei bambini.

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di modificare la quantità delle ore di servizio, in aumento o in
diminuzione, nella misura del 20%, in base alle effettive necessita rilevate per il servizio in oggetto, alle proprie
esigenzedi riorganizzazionedel servizio, nonchéin attuazionedi obblighi di leggeo per particolari necessitaefatta
salvalafacoltàper l’A. C. di salvaguardiadei propri equilibri di bilancio. In tal caso saraconcordato con l’Impresa
Aggiudicatariaun adeguamento dellaprogrammazionedi interventi ed attività.
I prezzi contrattuali sono fissi ed invariabili.
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Art. 2.5 - Finalità e obiettivi del servizio – attività minime richieste

Le attivitàestive rivolte aminori in etàscolaresi configurano come importanti momenti aggregativi trapari, con
finalitàeducativeeludico/ ricreative, pertanto sono daconsiderarsi prosecuzionedell’attivitàformativasvoltadalla
scuolaeprimaancoradallafamiglia.
Le finalitàspecifiche dei centri estivi, infatti, oltre alla promozione di spazi di incontro e socializzazione trapari,
devono esserevolteal rafforzamento del rapporto traminori eadulti di riferimento (educatori, animatori, esperti,
istruttori sportivi,mediatori) attraverso propostedi attivitàsportiveericreative, chevedano lapartecipazioneattiva
anchedi bambini diversamenteabili e/ o arischio di emarginazionesociale.
L’obiettivo generale del servizio deve essere quello di proporre ai bambini un planning di attività di carattere
educativo, sportivo e culturale, con l’intento di valorizzare il tempo libero e di favorire la socializzazione, la
comunicazioneelasolidarietà.
Il centro estivo, deveaverelafunzionedi garantireun servizio allacollettività, offrendo allefamiglieun servizio di
sostegno allagenitorialità in un periodo dell’anno in cui lescuolegeneralmentesono chiuse, mai familiari ancora
solitamente lavorano epertanto non possono dedicareabbastanzatempo ai propri figli.
Gli obiettivi educativi contenuti nelle attività laboratoriali, sportive e di gioco proposte, saranno volti astimolare
lacreativitàelaliberaespressione, apotenziarel’autonomiapersonale, leabilitamotoriel’autostima, ad aumentare
il senso di responsabilitàedi rispetto degli altri, dellecoseedell’ambientechecircondano ogni singolo bambino/ a.

Attivitàminimerichieste
Oltreaquanto l’appaltatorevorràoffrirenellapropriaoffertamigliorativapresentata in sededi gara l’appaltatore
dovràgarantire leseguenti attività:

- N° 1 gitadi unagiornata:

L’appaltatore, dovràproporre1 (una) gitadi unagiornata(con colazioneal sacco fornitadal servizio mensa). Ogni
onere(organizzazione, trasporto, ingressi, accompagnamento, ecc.) èacarico dell’appaltatore.
Lagitadovràessereorganizzatascrupolosamenteedettagliatamenteed il programmadellastessadovràesserereso
noto, prima dell’apertura del Centro Ricreativo Diurno Estivo, all’Amministrazione comunale e alle famiglie che
dovranno rilasciare autorizzazione scritta, per la frequenza del proprio figlio a ciascuna di esse. Copia di tali
autorizzazioni andràconsegnataagli uffici comunali preposti acuradel coordinatoredel Centro Ricreativo Diurno
Estivo il giorno primadellagita.
E' possibile, previ accordi con l’ufficio comunalepreposto ecomunicazioneallefamiglie, cambiareladataprevista
per lagita, amotivo di eventualecattivo tempo o altri validi impedimenti.
Lemetepresceltedovranno rispondereacriteri di sicurezzaefruibilitàdapartedei ragazzi.
Si dovranno evitare, pertanto, percorsi a piedi troppo lunghi o faticosi o pericolosi o troppo accidentati e
comportamenti comunquepericolosi quali bagni in laghi o fiumi, inoltro in zone impervieescoscese, giochi non
adatti allatipologiadel luogo in cui ci si trova, utilizzo di attrezzaturenon idoneeabambini eragazzi, ecc..
Qualora lecondizioni metereologichenon permettessero lapartenzaper lagita, lastessa, di comuneaccordo con
l’Amministrazione comunale, potrà essere rinviata. Qualora, una volta partiti per la gita, le condizioni
metereologiche o altri impedimenti ne sconsigliassero la continuazione e/ o rendessero necessario un rientro
anticipato dalla localitàprescelta (su decisionedel coordinatore), i bambini e ragazzi saranno ricondotti al Centro
Ricreativo Diurno Estivo e si rispetteranno, comunque, i normali orari, fatta salva la necessità di consumare
comunquelacolazioneal sacco, non potendo organizzare, oltre leore9.00, lapreparazionedi pasti caldi.
Gli educatori/ animatori dovranno garantire una stretta sorveglianza dei bambini e dei ragazzi, dotati tutti di
tesserino di riconoscimento lacui predisposizionesaràacarico dell’appaltatore. Il coordinatoredovràpartecipare
anch’egli allegiteprogrammate.
Il coordinatore e gli educatori/ animatori dovranno essere dotati di un kit di pronto-soccorso a carico
dell’appaltatore, per le eventuali piccole medicazioni e dovranno essere a conoscenza delle elementari norme di
pronto soccorso e di medicazione, nonché delle normali procedure di prevenzione dalle insolazioni, ustioni da
irraggiamento, colpi di calore, congestioni, ecc.. E' comunque vietato somministrare farmaci di qualsiasi tipo ai
bambini eai ragazzi.
E’ opportuno, in ogni caso, cheil coordinatoresiamunito di telefono cellulareportatilefunzionante, per eventuali
ed indispensabili comunicazioni urgenti con servizi pubblici di soccorso econ gli uffici comunali preposti eper la
prontareperibilità.

N.1 Uscitasul territorio/ settimanale
L’appaltatoredovràproporre inoltreuscite ricreativenel territorio unavoltaallasettimana. Lapartecipazione dei
bambini eragazzi a tali usciteèsubordinataperentoriamenteesenzaeccezioni all'autorizzazionescritta resadalle
famiglie prima dell’inizio della frequenza dei propri figli al Centro Ricreativo Diurno Estivo. Copia di tali
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autorizzazioni andràconsegnataagli uffici comunali preposti acuradel coordinatoredel Centro Ricreativo Diurno
Estivo.

n. 2 uscite/ settimanali in piscina
L’appaltatoredovràaltresì garantire, medianteil proprio personaleeducativo, l’accompagnamento elasorveglianza
dei bambini edei ragazzi durante leuscitebisettimanali previstepresso lapiscina.
Gli oneri relativi all’ingresso per tutti gli utenti sono acarico dell’appaltatore.
L’appaltatoredovràaltresì garantirel’attivazionedel servizio presso lasededel centro estivo per gli utenti chenon
usufruiscono dellapiscina.

Art. 2.6 - Modalità di svolgimento del servizio

Nell’esecuzione del Servizio, l’aggiudicatario, considerando le caratteristiche specifiche degli utenti dei Centri
Estivi, deveperseguiregli indirizzi e lefinalitàgenerali fissatedall’A.C., di seguito specificati:
L’appaltatoredovràgarantire
• l’aperturadel Centro Ricreativo Diurno Estivo alleore7.30;
• lachiusuradello stesso al terminedel servizio di puliziadei locali;
• lacustodiadei locali ovesi svolgono leattività, dalleore7.30 alleore18.30.
L’appaltatore deve inoltre quotidianamente garantire il servizio di pulizia degli spazi interessati dalle attività
ricreative.
Un primo intervento quotidiano di puliziadei servizi igienici deveessereprevisto in tardamattinata, nel momento
in cui bambini e ragazzi consumano il pasto nel refettorio. Un intervento quotidiano di pulizia di tutti i locali
utilizzati deveessereprevisto allafinedelleattivitàricreative.
A chiusura delle attività, nell’ultimo giorno di funzionamento del Centro Ricreativo Diurno Estivo, deve essere
previsto un intervento straordinario di puliziadi tutti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delleattività.
Ulteriori compiti dell’appaltatore

• L’appaltatore dovrà redigere settimanalmente prospetto nel quale saranno rilevate le presenze e
le assenze dei minori, nonché il numero dei frequentanti le attività in piscina. Dovranno inoltre
esseresegnalateall’ufficio comunalecompetente:

• larilevazionegiornalieradellepresenzedei bambini chesono presenti al centro estivo;
• la rilevazione giornaliera dei bambini che usufruiscono del servizio mensa e trasmissione degli

elenchi al personaleaddetto delladittadi refezionecon laqualeil comunedi Tribiano haappaltato
il servizio;

ladistribuzionedellamerendapomeridianaper gli utenti chenehanno fatto richiestamessaa
disposizione in numero adeguato dalladitta incaricatadellarefezionepasti sullabasedel numero di

• utenti iscritti epresenti nellagiornataeforniti dal personaledel centro estivo al centro produzione
pasti;

• garantire una continuità educativa del rapporto educatori-bambini, anche tramite la limitazione
del turn-over del personale, facendo in modo cheil personalestesso possadiventareun punto di
riferimento per i bambini efavorendo l’instaurarsi di un climafamiliareesereno all’interno dei Centri
Estivi;

• collaborarecon l’Ufficio Scuoladel Comuneallaverificadel pagamento dellequotedi iscrizione
al servizio, prevedendo forme di accertamento integrative rispetto a quelle attivate dal Comune
ed ad esse coordinate, nell’ambito di uno specifico piano da concordarsi tra la l’Impresa
aggiudicatariael’Ufficio Scuolastesso;

• il personale deve provvedere a fare la raccolta differenziata dei rifiuti organici e non organici,
avvalendosi degli appositi contenitori collocati all’interno dei plessi (forniti dall’Amministrazione
Comunale) nonchéquelli esterni allestrutture;

• produrre un volantino per ciascuna tipologia di servizio, al fine di promuoverne il progetto
pedagogico ed informare le famiglie;

I l numero effettivo degli iscritti vienecomunicato dall’Ufficio Scuolaall’I.A. al terminedelle iscrizioni.
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Art. 2.7 - Requisiti e compiti del personale impegnato
L’appaltatoredeveassicurare il servizio avvalendosi di idoneo personaleappositamente formato ein possesso dei
titoli erequisiti previsti dallaDGR dellaRegioneLombardian. 11496 del 17 marzo 2010.
Per tuttelefigureprofessionali impiegatel’appaltatoresi impegnainderogabilmentead instaurarerapporti di lavoro
atti ad assicurare il pieno rispetto delle norme assicurative per il personale e degli obblighi previdenziali ed
assistenziali previsti per tali fattispeciecontrattuali.
I l personaledovràessereregolarmenteassunto.
Al Comunedi Tribiano spetta il controllo, in qualunquemomento asemplicerichiesta, del rispetto degli obblighi
previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori.
L’inosservanza degli obblighi del presente articolo, accertata dal Comune di Tribiano o ad esso segnalata
dall’Ispettorato del Lavoro, comporterà l’introito automatico della cauzione, previa contestazione
dell’inadempienza accertata. Lo svincolo e la restituzione della cauzione non saranno effettuati fino a quando
l’Ispettorato del Lavoro non avràaccertato chegli obblighi predetti sono stati integralmenteadempiuti.
Per quanto previsto nel precedente comma, l’appaltatorenon potràopporreeccezioni al Comunedi Tribiano né
avràtitolo al risarcimento di danni.
E’ fatto obbligo all’appaltatoredi assicurarelacontinuitàdelleprestazioni con il medesimo personale, garantendo,
con oneri interamenteaproprio carico, l’immediatasostituzionedel personaleassenteper qualsiasi motivo,nonché
quello che,agiudizio dell’Amministrazionecomunale,dovesserisultarenon idoneo per lo svolgimento del servizio.
Allo scopo di consentire la più attenta vigilanza, l’appaltatore si impegna altresì a fornire all’Amministrazione
comunale, entro l’inizio del servizio ed ogni qualvoltasi presentassero variazioni laseguentedocumentazione:
• elenco del personaleutilizzato;
• dichiarazionesostitutivaattestante, per ciascunaunitàdi personale, il possesso del titolo di studio richiesto,
lasanaerobustacostituzioneed i controlli sanitari;
• dichiarazione in cui si certifica la tipologia del contratto di lavoro del personale utilizzato e che tutto il
personale impiegato percepisceregolareretribuzioneconformeaquanto previsto dallenormecontrattuali vigenti
per lecategoriedi lavoratori similari
• numero di telefono di pronta reperibilità attivo dalle ore 7,00 alle ore 19,00 a cui i propri dipendenti e
l’Amministrazione Comunale possano far riferimento per la comunicazione delle necessità che si dovessero
riscontrarenel corso del servizio.
Tutto il personale dovràeffettuare le prestazioni di propriacompetenzacon diligenzae riservatezza, seguendo il
principio di collaborazione con ogni altro personale dei servizi, uffici o struttura con cui venisse in contatto per
ragioni di servizio. Tutto il personale dovrà, inoltre, tenere condotta personale irreprensibile nei confronti degli
utenti edelle famiglie.
L’appaltatore è inoltre responsabile dei danni che dovessero occorrere all'utenza o a terzi, nel corso dello
svolgimento del servizio ed imputabili acolpadel proprio personale, come previsto dall'articolo 2049 del Codice
Civile.
Per quanto concerne il personale impiegato nel servizio, sono a carico dell’appaltatore gli oneri relativi alla
formazioneprofessionalee i pasti di tutto il personale. E’ consentito, previarichiestaall’ufficio scuolacomunale,
richiedere anche per gli educatori il servizio mensaunitamente ai bambini. I l costo derivante dal numero di pasti
usufruiti dal personalein servizio presso il centro estivo, saràaddebitato all’appaltatoreil qualedovràcorrispondere
l’importo dovuto entro trenta giorni dalla comunicazione dell’ufficio scuola mediante bonifico bancario a favore
dellaStazioneappaltante.
Al fine di garantire lasicurezzasui luoghi di lavoro, l’appaltatore, nello svolgimento del servizio, deve attenersi a
tutte lenormedi legge– generali especiali - esistenti in materiadi tuteladellasaluteedellasicurezzanei luoghi di
lavoro.
L’appaltatore deve inoltre uniformarsi scrupolosamente a tutte le norme e procedure emanate
dall’Amministrazione comunale, in particolare al Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti
(DUVRI) di cui all’articolo 26del D.Lgs. n. 81/ 2008, che, allegato al presentecapitolato d’appalto di cui costituisce
parteintegranteesostanziale(Allegato A), indicalemisureadottateper eliminareo, oveciò non èpossibile, ridurre
al minimo i rischi di interferenze nella sede di servizio. Tale documento potrà essere aggiornato
dall’Amministrazione comunale, anche su proposta dell’appaltatore da formularsi entro l’avvio del servizio e a
seguito dellavalutazionedell’Amministrazionecomunale.L’appaltatoreèobbligato acomunicaretuttelemodifiche
di carattere tecnico, logistico o organizzativo resesi necessarie nel corso dell’esecuzione del servizio al fine di
consentireall’Amministrazionecomunaledi aggiornare il DUVRI.
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Non estendendosi leprescrizioni previstenel DUVRI ai rischi specifici cui èsoggetto l’appaltatorenell’eseguire il
servizio, lo stesso dovràredigereil proprio documento di valutazionedei rischi, allalucedel qualedeveprovvedere
all’attuazionedellemisurenecessarieper eliminareo ridurreal minimo tali rischi.
L’appaltatoresi impegnainoltrearispettare leseguenti misuregenerali:
• èobbligato all’osservanzaeall’adozionedi tutti i provvedimenti e lecautelenecessarieagarantire l’incolumità

dei propri lavoratori e di terzi, evitare danni di ogni specie, sollevando nella forma più ampia, da ogni
responsabilitàcivileepenale, l’Amministrazionecomunale in merito allasorveglianzadelleattività;

• per lo svolgimento del servizio, deve impiegarepersonalecompetentee idoneo, convenientemente istruito sul
lavoro da svolgere, informato sulle norme di sicurezza generali e speciali per l’esecuzione dei lavori affidati
nonchésul piano di evacuazionedellescuolesededel servizio;

• deve disporre adeguato addestramento per il corretto uso dei dispositivi da parte del personale, che deve
attenersi scrupolosamente alle segnalazioni di pericolo, di obbligo, di divieto e alle norme di comportamento
richiamatedagli appositi cartelli segnaletici;

• deve comunicare, entro l’inizio del servizio, i nominativi dei soggetti da considerare datore di lavoro e
responsabiledel servizio di prevenzioneeprotezionedai rischi.

Coordinatore
L’appaltatore dovràgarantire la figuradi un coordinatore per tutta ladurata del servizio, con unapresenza di 35

oresettimanali. I l coordinatoredovràespletare, all’interno del ruolo di responsabile, leseguenti funzioni:
• coordinamento dell’equipeeducativa;
• collaborazione con i Servizi Comunali per la progettazione, attivazione, realizzazione dell’intervento,

verifica/ conclusione;
• collaborazione con i Servizi Comunali ed altri servizi istituzionali per garantire una coerenza educativa

relativamenteaminori disabili con uno specifico progetto di assistenzaad personam;
• elaborazionedi unarelazionefinalescritta;
• coordinamento, gestioneesupervisionedel personaleeducativo incaricato del servizio.

Ai sensi della DGR della Regione Lombardia n. 11496 del 17 marzo 2010, la funzione di coordinamento delle
attività è affidata ad un operatore con laurea (anche triennale) in scienze
dell’educazione/ formazione/ psicologiche/ sociologiche/ pedagogiche e servizio sociale, o con titolo regionale di
educatore professionale o un operatore con funzioni socio-educative con esperienza almeno quinquennale in
servizi per l’infanziael’adolescenza.
Nel caso di prolungata assenza del coordinatore, l’appaltatore dovrà garantire, con oneri interamente a proprio
carico, l’immediatasostituzionedello stesso con altrafiguradi pari professionalitàpreventivamentesottopostaalla
valutazionedel responsabilecomunaledel servizio o suo delegato.

Educatori/ animatori
Lafiguraportantedel Centro Ricreativo Diurno Estivo è l’educatore/ animatorecherealizzail proprio intervento
sullabasedel progetto ein sinergiacon l'equipedi lavoro. In particolare l’educatore/ animatoredovràgarantire:
• lo svolgimento dellapropriaattivitàmediante laformulazionee larealizzazionedi progetti animativi, ricreativi

ed educativi, in collaborazione con l'equipe, volti a promuovere la formazione e l’integrazione dell’individuo
nellediverseetà, lo sviluppo elapartecipazionesociale;

• lo svolgimento di interventi riguardanti i rapporti interpersonali, la famiglia, i gruppi e le istituzioni sociali, il
contesto ambientale, i servizi e lestrutture in campo animativo ed educativo;

• lapartecipazionealleriunioni programmatenellevariefasi di attuazionedel servizio.

Gli educatori/ animatori impiegati dovranno esserein possesso di uno dei seguenti titoli:
- diploma generico di scuola secondaria superiore e autocertificazione di comprovata esperienza nel settore

socio-educativo e/ o ludico-ricreativo di almeno un anno;
- diplomadi educatoreprofessionale;
- diplomadi animatoreprofessionale.

Il personale impiegato sarà in misura non inferiore a quanto stabilito dagli standard gestionali regionali già
menzionati, che prevedono un rapporto di almeno un educatore/ animatore ogni 20 minori e di un
educatore/ animatoreogni 15 minori nel caso di bambini frai 3 ei 5 anni.
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Addetti allepulizieeallacustodiadei locali
L’appaltatoredovràgarantire
• l’aperturadel Centro Ricreativo Diurno Estivo alleore7.30;
• lachiusuradello stesso al terminedel servizio di puliziadei locali;
• lacustodiadei locali ovesi svolgono leattività, dalleore7.30 alleore18.30.

L’appaltatore deve inoltre quotidianamente garantire il servizio di pulizia degli spazi interessati dalle attività
ricreativecon personaleausiliario.Un primo intervento quotidiano di puliziadei servizi igienici deveessereprevisto
in tarda mattinata, nel momento in cui bambini e ragazzi consumano il pasto nel refettorio. Un intervento
quotidiano di puliziadi tutti i locali utilizzati deveessereprevisto allafinedelleattivitàricreative.
Latempisticasoprariportatahail solo scopo di individuaresommariamentegli interventi di caratterecontinuativo
e ripetitivo minimi richiesti; resta inteso che tutti i locali e i servizi igienici destinati al centro estivo dovranno
necessariamente essere sempre puliti e rispettare le norme igieniche. Per la pulizia dei locali e dovranno essere
utilizzati prodotti non aggressivi o tossici, siaal tatto che per inalazione ed inoltre dovranno essere idonei al tipo
di pavimentazione/ rivestimento.
A chiusura delle attività, nell’ultimo giorno di funzionamento del Centro Ricreativo Diurno Estivo, deve essere
previsto un intervento straordinario di puliziadi tutti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delleattività.
Si rammenta che le operazioni di pulizia dovranno nel limite del possibile essere eseguite senza la presenza dei
bambini al fine di evitare situazioni che possano compromettere la sicurezza e l’incolumità degli utenti e del
personale.

Materialeutilizzato per leattività
Saràacarico dell’aggiudicatario l’acquisto del materialeper leattivitàprevistedal programma, ivi compreso il
materialedi pronto soccorso, daconservare in sedeedaassegnareancheai gruppi in occasionedi uscite, nella
misuradi almeno unadotazioneper gruppo.

A carico dell’appaltatore risulterà obbligatoriamente l’onere della fornitura di tutto il materiale per le pulizie e di
pronto soccorso.
L’appaltatore riconsegnerà al Comune al termine delle attività la struttura e le attrezzature utilizzate per i centri
nellemedesimecondizioni di cui all’avvio del centro.
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PARTE I I – CLAUSOLE GENERALI

ART. 1– CONDIZIONI E MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Le condizioni e modalità di esecuzione del servizio sono quelle indicate nel presente capitolato e nell’offerta
presentatain sededi gara.
L’aggiudicatario deve intendersi vincolato alla propria offerta ai sensi degli artt. 1329 e 1331 del codice civile. In
caso di ordinativo inferiore all’importo massimo precedentemente indicato, l’aggiudicatario non può sollevare
eccezioni e/ o pretendere alcuna indennità, risarcimento o compenso a qualunque titolo, oltre al corrispettivo
unitario per leprestazioni ordinate.

ART. 2 – REVISIONE DEI CORRISPETTIVI

L’eventualerevisionedei corrispettivi opereràsullabasedi un’istruttoria.
L’aggiudicatario che chieda la revisione in aumento dei corrispettivi ha l’onere di indicare dettagliatamente gli
oggettivi edocumentati elementi giustificativi asostegno dellapropriarichiesta.
L’eventualerevisionedei prezzi verràcalcolatacon riferimento allavariazionedell’indiceISTAT denominato FOI,
relativo al consumo dellefamigliedi operai eimpiegati dellaProvinciadi Milano intervenutanell’anno antecedente.
Larevisione, seconcessa, non potràassolutamenteoperareretroattivamentebensì solamenteadecorreredalladata
di ricezione, dapartedellastazioneappaltante, dellarichiestadell’aggiudicatario.
Larevisioneopereràanchein diminuzione, ossiaovei corrispettivi pattuiti si discostino per eccesso dagli aumenti
percentuali indicati dall’Osservatorio nel periodo di riferimento.

ART. 3 – EMISSIONE DI ORDINE IN PENDENZA DI STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Lastazioneappaltantesi riserva,nei casi di urgenzae/ o necessità,di richiederel’avvio dellaprestazionecontrattuale
con l’emissione di apposito ordine, anche in pendenza della stipulazione del contratto, previa costituzione della
garanzia definitiva e della polizza assicurativa (si rimanda ai relativi articoli del presente capitolato), salvo diverse
indicazioni che provvederà tempestivamente a comunicare all’aggiudicatario. Quest’ultimo non potrà per questo
avanzareeccezionealcunao richiestedi corrispettivi aggiuntivi non contemplati dal capitolato d’oneri edall’offerta
presentatain sededi gara.

ART. 4 – GARANZIA DEFINITIVA

Ai sensi dell’art. 103 del codice dei contratti l’aggiudicatario deve, successivamente alla comunicazione di
aggiudicazione, costituireuna“garanziadefinitiva" sotto formadi cauzioneoppurefideiussionecon lemodalitàdi
cui all'articolo 93, commi 2 e3, del codicedei contratti pubblici, pari al 10 per cento dell'importo contrattuale.
Al fine di salvaguardare l'interessepubblico allaconclusione del contratto nei termini e nei modi programmati in
caso di aggiudicazione con ribassi superiori al dieci per cento la garanzia da costituire è aumentata di tanti punti
percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10 per cento. Oveil ribasso siasuperioreal venti per cento, l'aumento è
di duepunti percentuali per ogni punto di ribasso superioreal venti per cento.
Nel caso di fideiussione, qualora la stessa sia rilasciatada intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui
all’art. 107del d.lgs.385/ 1993chesvolgono, in viaesclusivao prevalente,attivitàdi rilascio di garanzie,ènecessario
allegarein copial’autorizzazionedel Ministero dell’EconomiaedelleFinanze.
Lacauzione/ fideiussioneèprestataagaranzia:

- dell'adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale
inadempimento delleobbligazioni stesse;

- del rimborso delle somme pagate in più all'esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva
comunquelarisarcibilitàdel maggior danno verso l'appaltatore.

Lastazioneappaltantehail diritto di valersi dellacauzione/ fideiussione, nei limiti dell'importo massimo garantito
per provvedere al pagamento di quanto dovuto dall'esecutore per le inadempienze derivanti dall’inosservanza di
norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione,
assistenzaesicurezzafisicadei lavoratori addetti all’esecuzionedell’appalto.
L’importo della garanzia sarà precisato mediante comunicazione scritta da parte della sezione Gare e Contratti.
Alla garanzia definitiva si applicano le riduzioni previste dall'articolo 93, comma 7 del codice dei contratti per la
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garanziaprovvisoria. In caso di RTI lariduzionedellagaranziasaràpossibilesolo setutteleimpresesono certificate
o in possesso delladichiarazione.
Lagaranziacessadi avere effetto solo alladatadi emissione del certificato di verificadi conformitào di regolare
esecuzione.
Lagaranziadovràessereimmediatamentereintegrataqualoraquestasiavenutameno in tutto o in parte; in caso di
inottemperanza, lareintegrazionesi effettuaavaleresui ratei di prezzo dacorrispondereall'esecutore.
Nel caso siaprestatagaranziatramitefideiussione, lastessadovràavereleseguenti caratteristiche:

1. prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui
all’art. 1944 del codicecivile;

2. prevedereespressamentelarinunciaall’eccezionedi cui all’art. 1957 comma2 del codicecivile;
3. risultare operativa entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante, con l’obbligo di

versare la somma richiesta, entro il limite dell’importo garantito, e senza che il garante possa sollevare
eccezione alcuna o che siano richieste prove o documentazioni dell'inadempimento che ha dato luogo
all'escussionestessa;

4. essereresain favoredel “Comunedi Segrate” , intestataall’aggiudicatario eriportare l’oggetto del contratto
(in caso di RTI le fideiussioni sono presentate dalla mandataria, su mandato irrevocabile, in nome e per
conto di tutti i concorrenti, fermarestando laresponsabilitàsolidaletrale imprese);

5. averevaliditàtemporalealmeno pari alladuratadel contratto;
6. essere corredata da idonea dichiarazione sostitutiva rilasciata dal soggetto firmatario il titolo di garanzia ai

sensi del DPR 445/ 2000 circa l’identità, la qualifica e i poteri dello stesso (agente, broker, funzionario,
soggetto munito di rappresentanzadell’Istituto di credito o dellacompagniaassicurativacheemetteil titolo
di garanzia) sottoscritta digitalmente o, se firmata a penna, contenente in allegato copia del documento
d’identità del soggetto; in alternativa dovrà essere corredata da autenticazione notarile della firma del
sottoscrittore dalla quale risulti l’identità, la qualifica e i poteri in base ai quali lo stesso è legittimato a
sottoscrivere il documento rilasciato, con assolvimento dell’impostadi bollo.

Lagaranziadefinitivaèprogressivamentesvincolataamisuradell'avanzamento dell'esecuzione, nel limitemassimo
dell'80 per cento dell'iniziale importo garantito. L'ammontareresiduo dellagaranziadevepermanerefino alladata
di emissionedel certificato di verificadi conformitào di regolareesecuzione, o comunquefino adodici mesi dalla
datadi ultimazione dei lavori risultante dal relativo certificato. Lo svincolo è automatico, senzanecessitàdi nulla
osta della stazione appaltante, con la sola condizione della preventiva consegna all'istituto garante, da parte
dell'aggiudicatario, del documento, in originaleo in copiaautentica, attestante l’avvenutaesecuzione.
Le fideiussioni devono essere conformi allo schema tipo approvato con decreto del Ministro dello sviluppo
economico di concerto con il Ministro delle infrastruttureedei trasporti epreviamenteconcordato con lebanche
eleassicurazioni o loro rappresentanze.
Qualora lastazioneappaltantesi avvalgadella facoltàdi rinnovare il contratto, l’aggiudicatario è tenuto aprestare
unanuovacauzioneavente lecaratteristichesopraindicate.

ART. 5 – CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO

La sottoscrizione del contratto e dei suoi allegati da parte dell’aggiudicatario equivale a dichiarazione di perfetta
conoscenzadelle leggi, dei regolamenti edi tuttalanormativavigente in materiadi appalti di servizi eforniture.
L’aggiudicatario, con lafirmadel contratto, accettaespressamenteeper iscritto, anormadegli articoli 1341comma
2 e 1342 del codice civile, tutte le clausole previste nel presente capitolato, nonché le clausole contenute in
disposizioni di leggeeregolamenti nel presenteatto richiamate.

ART. 6 – SOSPENSIONE

Ai sensi dell’art. 107 del codice dei contratti, le disposizioni ivi previste in tema di sospensione si applicano, in
quanto compatibili, al presenteaffidamento.
La sospensione è disposta per il tempo strettamente necessario: cessate le cause della stessa, il RUP dispone la
ripresadell'esecuzioneeindicail nuovo terminecontrattuale.
L’apertura della struttura e l’esecuzione delle attività nonché la sorveglianza degli utenti dovrà essere
garantitaanchein caso di sciopero, datalanaturadel servizio.
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ART. 7 – SUBAPPALTO

Le prestazioni oggetto del presente capitolato possono essere subappaltate, previa autorizzazione della stazione
appaltante, entro il limitedel 30% (trentapercento) dell’importo complessivo contrattuale.
Il subappalto èdisciplinato dall’art. 105 del codicedei contratti pubblici, cui si rinvia.
Il concorrentecheintendasubappaltareaterzi partedelleprestazioni dovrà:

- dichiararne l’intenzione in sede di offerta, indicando i servizi e le forniture o parti di servizi e forniture che
intendesubappaltareo concederein cottimo;

- dimostrare l'assenza in capo ai subappaltatori dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80 del codice dei
contratti.

I l subappalto non autorizzato comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti e la
risoluzionedel contratto ai sensi dell’art. 1456 del codicecivile.
In caso di subappalto regolarmente autorizzato la stazione appaltante rimane comunque estranea ai rapporti
intercorrenti tral'impresasubappaltatriceel'aggiudicatario, il qualerimarràunico ediretto responsabiledellaqualità
ecorrettaesecuzionedei servizi edei lavori, nonchédel rispetto dei programmi.
Non saranno autorizzati subappalti asocietànon regolarmentecostituite, quali lesocietàdi fatto.

ART. 8 – MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA

È vietatalacessione, ancheparziale, del contratto dapartedell’aggiudicatario, fatti salvi casi di cessionedi azienda
eatti di trasformazione, fusioneescissionedi imprese.
Si applicano ledisposizioni di cui all’art. 106 del codicedei contratti pubblici.

ART. 9 – RESPONSABILITÀ

L’aggiudicatario è responsabile nei confronti della stazione appaltante dell’esatto adempimento delle prestazioni
oggetto del contratto.
È altresì, responsabile nei confronti della stazione appaltante e dei terzi dei danni di qualsiasi natura, materiali o
immateriali, diretti e indiretti, causati a cose o persone econnessi all’esecuzione del contratto, anche se derivanti
dall’operato dei suoi dipendenti/ collaboratori aqualsiasi titolo.
È fatto obbligo all’aggiudicatario di mantenerelastazioneappaltantesollevataeindennedarichiestedi risarcimento
dei danni edaeventuali azioni legali promossedaterzi.

ART. 10 – ASSICURAZIONE

L’impresaaggiudicatariasaràresponsabiledellasicurezzaeincolumitàdel proprio personale, nonchédei
danni procurati aterzi (personee/ o cose) in dipendenzadel servizio prestato nonchéai beni concessi in
uso, esonerando il Comunedaogni responsabilitàconseguente, restando acompleto ed esclusivo carico
del soggetto aggiudicatario qualsiasi risarcimento, senzadiritto di rivalsao di compensi dapartedel Comune. A tal
fineladittadovràstipulareappositepolizzeassicurativecontro i rischi inerenti lagestioneaffidata, per letipologie
ed i massimali d’importo non inferioreaquelli di seguito indicati eche tengano indenne lastazioneappaltanteda
tutti i rischi di danni derivanti dall’espletamento dell’attività di cui l’aggiudicatario si fa carico in forza di questo
contratto, chemanlevi completamente lastazioneappaltanteeprevedaancheunagaranziadi responsabilitàcivile
per danni aterzi sino alladatadi conclusionedel servizio:
a) polizzaRCT (responsabilitàcivileverso terzi)
R.C.T. per sinistro € 5.000.000,00
R.C.T. per persona€ 2.000.000,00
R.C.T. per danni acoseo animali € 1.000.000,00

b) polizzaRCO (responsabilitàcivileverso prestatori di lavoro)
R.C.O. per sinistro € 3.000.000,00
R.C.O. per persona€ 2.000.000,00

Lapolizzadovràesplicitamenteprevederenel novero dei terzi i bambini frequentanti.
Lapolizzadovràprevederelacoperturadi eventi dannosi allecose, allestruttureo agli edifici ricevuti in consegna
o in custodia dal Comune di Tribiano per lo svolgimento del servizio, compresi quelli derivanti da incendi e/ o
esplosioni.
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I l Comunecomunquerestasollevato daqualsiasi danno dovessesubire il gestorenell’espletamento del servizio.

Lepolizzedi cui sopradovranno presentare leseguenti caratteristiche:
1. essere accese anteriormente alla consegna del servizio (entro il termine stabilito dalla stazione appaltante

nellacomunicazionedi aggiudicazione);
2. essereriferitespecificamenteal servizio in questione;
3. prevedere specificamente l’indicazione che “ tra le persone si intendono compresi i rappresentanti del Comune di

Segrate”;
4. coprire l’intero periodo del contratto (lacoperturaassicurativadecorredalladatadi consegnadel servizio e

cessaalladatadi emissionedel certificato di verificadi conformitào di regolareesecuzione);
5. riportare i massimali sopraindicati.

In alternativaallastipulazionedellapolizzacheprecede, l’aggiudicatario potràdimostrarel’esistenzadi unapolizza
RC, già attivata, avente le medesime caratteristiche indicate per quella specifica. In tal caso, si dovrà produrre
un’appendiceallastessa, nellaqualesi espliciti che lapolizzain questionecopreanche il servizio svolto per conto
dell’AmministrazioneComunaledi Segrate, epresenti lecaratteristichesopraindicate(punti 1-5).
Nel caso cheaggiudicatario del servizio siaun RTI, lecopertureassicurativedovranno esserepresentatecon unica
polizza, validaed efficaceper tutte le impreseassociate.
L'aggiudicatario si impegnaad ottenere larinunciaai diritti di rivalsanei confronti del Committentedapartedella
SocietàAssicuratrice.
Copiadellapolizza(eventualmentedi quellagiàesistenteedellarelativaappendice), conformeall'originaleai sensi
di legge, dovrà essere consegnata all’ufficio segreteria del Comune di Tribiano, entro il limite di tempo indicato
nellacomunicazionedi aggiudicazione, unitamenteallaquietanzadi intervenuto pagamento del premio.
Quest’ultima dovrà essere presentata con la periodicità prevista dalla polizza stessa, onde verificare il permanere
dellavaliditànel corso delladuratadel servizio.
L’omesso o il ritardato pagamento dellesommedovuteatitolo di premio dapartedell’aggiudicatario non comporta
l’inefficaciadellagaranzianei confronti dellastazioneappaltante.
L’esistenzae, quindi, lavaliditàed efficaciadella/ e polizza/ e assicurativa/ e di cui al presente articolo per tutta la
duratadel contratto ècondizioneessenzialeper lastazioneappaltante: pertanto, qualoral’aggiudicatario non siain
grado di provarein qualsiasi momento lacoperturaassicurativadi cui si tratta, il contratto si risolveràdi diritto.
Resta ferma l’intera responsabilità dell’aggiudicatario anche per danni eventualmente non coperti dalla predetta
polizzaassicurativaovvero per danni eccedenti i massimali assicurati.
L'aggiudicatario è obbligato a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante, tramite posta elettronica
certificata, di ogni danno o incidenteverificatosi edell'avvenuto scarico allacompagniadi assicurazione, fornendo
tutti i dati relativi (riferimenti del danneggiato, copiadocumenti) edei propri riscontri (tecnici evalutativi) in merito.

ART. 11– PERSONALE

11.1– Inquadramento contrattuale

L'aggiudicatario e il subappaltatore devono osservare lenorme eprescrizioni dei contratti collettivi nazionali e di
zona, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione assistenza, contribuzione e
retribuzionedei lavoratori.
L'aggiudicatario eil subappaltatoredevono aprireleposizioni contributivepresso lesedi degli Enti territorialmente
competenti.
Si rimanda a quanto previsto all’articolo “Fatturazioneepagamenti” in tema di intervento sostitutivo della stazione
appaltante in caso di inadempienzacontributivaeretributivadell’aggiudicatario edel subappaltatore.

11.2 – Doveri del personale

I l servizio dovràessereeseguito con personalequalificato eritenuto idoneo asvolgere lerelativefunzioni.

I l personaleadibito al servizio ètenuto:
− ad un comportamento improntato alla massimacorrettezza e ad agire in ogni occasione con la diligenza

professionaledel caso;
− ad essere munito ed esporre apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le

generalitàdel lavoratoreel'indicazionedel datoredi lavoro;
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− agarantire lapienaosservanzadelledisposizioni legislativeeregolamentari che, aqualsiasi titolo,
disciplinano l'attivitàsvolta;

− agarantirecheil personale impiegato siain possesso dei requisiti prescritti dallalegge;
− a sottostare alle verifiche disposte, in qualsiasi momento, dal Responsabile del competente servizio, allo

scopo di controllare la corretta esecuzione e l'esatto adempimento degli obblighi assunti col presente
contratto;

− a comunicare tempestivamente all’A.C. qualsiasi interruzione, sospensione o variazione di servizio che
dovesse verificarsi per causa di forza maggiore. Comunicare altresì tutti gli incidenti in cui e incorso
durante l’espletamento del servizio;

− effettuareun sopralluogo presso lesedi dei Centri Estivi, nei giorni precedenti l’inizio delleattività, per la
presain consegnadei locali, attrezzatureed areacortiliva, presavisionedel piano di
emergenzaai fini di redigereun proprio documento di valutazionedei rischi, di entrambi i plessi ai
sensi del D.Lgs. 81/ 2008 esuccessivemodificazioni;

− provvedere all’apertura e alla chiusura giornaliera degli edifici sedi dei Centri Estivi, assumendosene la
totale responsabilità, provvedendo se del caso, qualora al termine del post centro estivo i genitori degli
utenti fossero in ritardo nel ritiro, prenderecontatti telefonici con lefamiglieequaloranecessario aseguito
di mancatacomunicazionecon gli stessi circal’orario di arrivo in ritardo, avvisare leforzedell’ordine;

− esseredirettamenteresponsabiledei minori chefrequentano i Centri Estivi fino allapresain custodiadei
rispettivi genitori o di persone da questi delegate. In nessun caso il minore potrà essere lasciato
dall’educatore prima dell’arrivo dei genitori o persone delegate, anche se il turno di lavoro fosse già
terminato;

11.3 – Adempimenti dell’impresa

L'aggiudicatario dovrà:
− procedereallanominadi un proprio responsabiledi commessa, di provataeadeguatacapacità, chedovrà

essere quotidianamente e costantemente reperibile e al quale saranno trasmessi a tutti gli effetti, anche
legali, gli ordini verbali escritti.

− provvedere all'immediata sostituzione del personale per qualsiasi motivo assente, nonché di quello che
non dovesserisultareidoneo allo svolgimento del servizio stesso, ancheaseguito di specificasegnalazione
da parte del direttore dell’esecuzione del contratto. In caso di fatti ritenuti particolarmente gravi dalla
stazione appaltante, l’allontanamento del dipendente dovrà essere immediato. All’impresa potrà essere
richiesto di interveniredirettamenteetempestivamentecon il responsabiledi commessaper larilevazione
dei comportamenti scorretti, allapresenzadel direttoredell’esecuzionedel contratto. In tal caso non sarà
necessaria alcuna segnalazione specifica della stazione appaltante sul comportamento scorretto del
dipendente;

− comunicare al direttore dell’esecuzione del contratto, entro 7 giorni dalla comunicazione di
aggiudicazione definitiva, l'elenco del personale adibito al servizio nelle forme e modalità che verranno
indicatenella letteradi aggiudicazione, con l'indicazioneper ciascunaunitàdi personaledegli estremi del
documento di riconoscimento (tipo di documento, autorità, numero e data di rilascio) e copia della
comunicazione di assunzione. Tale elenco, con la relativa documentazione, dovrà essere costantemente
aggiornato con eventuali nuovi inserimenti di personale dovuti a sostituzioni (anche temporanee) o
variazioni, con personaledi almeno pari livello, entro 5 (cinque) giorni lavorativi dallanuovaassunzione
o, comunque, dallasostituzione.

− (sesocietàper azioni, in accomanditaper azioni, a responsabilità limitata, societàcooperative per azioni
o a responsabilità limitata, societàconsortili per azioni o a responsabilità limitata) comunicare nel corso
del contratto eventuali variazioni di entità superiore al 2% nella composizione societaria. Qualora
l’aggiudicatario siaun consorzio o un RTI, tali dati dovranno essereriferiti allesingolesocietàconsorziate
o associatechecomunquepartecipino all'esecuzionedel servizio;

− mantenere la disciplina e il buon ordine ed è obbligato a far sì che il proprio personale addetto
all’esecuzionedel servizio osservi tutteledisposizioni di leggeeregolamenti, adottando tempestivamente
ogni provvedimento atto afarlerispettare. L’aggiudicatario rimaneresponsabile, in ogni caso, dell’operato
del proprio personale.
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− riconsegnare, alla finedel periodo del servizio, i locali e leareeprecedentementeconsegnati per il centro
estivo gli edifici scolastici e l’area annessa nello stato in cui sono stati inizialmente consegnati, liberi da
personee/ o cosedi proprietàdello stesso;

− fornirepersonalequalificato, avente i requisiti indicati nel presenteCapitolato e, qualoravengarichiesto
dall’AmministrazioneComunale, educatori in appoggio abambini diversamenteabili;

− adempiere in ogni caso atutto quanto previsto dal presenteCapitolato;
− produrreal terminedel servizio oggetto dell’appalto unarelazionefinale, riportando il dato sul

gradimento elaqualitàdei servizi erogati nonchégli eventuali punti di criticitàriscontrati;
− consegnare prima dell’inizio di ciascun centro estivo al fine di trasmettere quanto di seguito

richiesto alla U.O.C. Accreditamento e vigilanza e controllo per l’attivazione dei centri estivi,
quanto segue:
a) Elenco del personale con indicazione del titolo di studio – ruolo – rapporto

lavorativo/ volontario e turnistica;
b) Autocertificazione o inoltro di copia del titolo di studio del Coordinatore corredata da

attestazione circa l’esperienza lavorativa;
c) Copia del DVR in formato cartaceo e pdf firmato digitalmente una propria copia del

documento di valutazione dei rischi, di entrambi i plessi ai sensi del D.Lgs. 81/ 2008
e successive modificazioni;

− far osservaredal proprio personaletutteledisposizioni conseguenti aleggi, regolamenti edecreti,
siano essi nazionali o regionali, in vigore o emanati durante il periodo dell’appalto, comprese le
normeregolamentari e leordinanzemunicipale;

− far rispettare il divieto di fumo in tutti gli ambienti interni ed esterni dellastrutturaassegnata;
− garantire la continuità del coordinatore per l’intero servizio e degli educatori per ogni turno. E’

obbligatorio procedereallasostituzionedel personale in malattia.
− fornireesottoporreaverificadel Comune l’elenco dei bambini assegnati aciascun educatore (in

maggio primadelleriunioni con i genitori);
− indicareil nominativo di un responsabile, compreso tralefiguredi coordinatoreo educatore, che

abbiaconseguito l’attestato di partecipazioneal corso di pronto soccorso e antincendio, ai sensi
del Dlg. n. 81/ 2008 e successive modificazioni, che e tenuto ad informare tutto il personale
operantenellasede;

− fornire, con costi aproprio carico, il materialeper lapuliziaedisinfezionedei locali edei servizi
igienici dei plessi sededi svolgimento dei servizi, il materialeper l’igienepersonaledei bambini, e
in generale tutto il materiale necessario alla realizzazione dei servizi. A tal proposito il materiale
dovràessereatossico enon creareirritazioni al tatto eall’olfatto. Lepuliziedovranno esseresvolte
senza la presenza degli utenti e/ o in caso di necessità il personale dovrà sorvegliare gli utenti
affinché non utilizzino impropriamente attrezzi o prodotti utilizzati per le pulizie. I locali puliti
prima di essere accessibili agli utenti dovranno essere asciutti e utilizzabili senza che gli utenti
possano incorrere in infortuni;

− utilizzarematerialeanormadi leggeper leattività;
− produrre un volantino informativo differenziato per fasce d’età, per le famiglie con tutte le

specifiche del progetto e delle attività previste, prima dell’incontro con le famiglie per dare
comunicazioneallestessedi comesaràstrutturato il centro estivo.

− presenziare e illustrare in un incontro pubblico informativo, prima della data di inizio delle
iscrizioni, alle famiglie l’organizzazioneelo svolgimento del centro estivo.

11.4 – Sicurezza

L’aggiudicatario dovràprovvedereall’adeguataistruzionedel personaleaddetto, nonchédegli eventuali sostituti, in
materiadi sicurezzaeigienedel lavoro.
È, inoltre, tenuto ad assicurareil personaleaddetto contro gli infortuni esi obbligaafar osservarescrupolosamente
lenormeantinfortunisticheeadotarlo di tutto quanto necessario per laprevenzionedegli infortuni, in conformità
allevigenti normedi leggein materia(d.lgs. 81/ 2008).
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In caso di esecuzione del servizio all’interno dei luoghi di lavoro della stazione appaltante, l’aggiudicatario si
obbliga, ai sensi degli artt. 26 comma2 lett. a) eb) ecomma3 del d.lgs. 81/ 2008, acoordinarsi ecooperarecon il
datoredi lavoro committente(o dirigentedelegato).
Inoltre, l’aggiudicatario si obbliga a partecipare a eventuali riunioni di cooperazione e coordinamento promosse
dallastazioneappaltante.
L’aggiudicatario, oltreaquanto indicato al precedentearticolo relativo ai documenti datrasmetteallaU.O.C, dovrà
trasmettere, entro quindici giorni dalla comunicazione di aggiudicazione, apposito "PIANO DI SICUREZZA"
relativo alle proprie attività e specifico per il contratto oggetto di gara con analisi preliminare delle possibili
interferenze con le attività della stazione appaltante. Successivamente alla ricezione del “PIANO DI
SICUREZZA” verràeventualmentemodificato l’unico D.U.V.R.I., checostituiràallegato al contratto di appalto e
nel qualeverranno indicate lemisureadottateper eliminare le interferenze.
L' inosservanza delle leggi in materia di lavoro e di sicurezza di cui al presente articolo, determinano la
risoluzione del contratto.
L’aggiudicatario in materia di sicurezza è tenuto a presentare tutto il materiale necessario o che dovesse
rendersi necessario sia su richiesta della U.O.C. che della stazione appaltante.

ART. 12 – FALLIMENTO DELL’APPALTATORE O MORTE DEL TITOLARE

Il fallimento dell’aggiudicatario comporta– ai sensi dell’art. 81, comma2, del R.D. 267/ 1942 – lo scioglimento ope legis del
contratto di appalto o del vincolo giuridico sorto aseguito dell’aggiudicazione.
Qualora l’aggiudicatario sia un’impresa individuale, nel caso di morte, interdizione o inabilitazione del titolare, è facoltà del
Committenteproseguire il contratto con i suoi eredi o aventi causaovvero recederedal contratto.
Si rimandaaquanto previsto dall’art. 110 del codicedei contratti pubblici (“Proceduredi affidamentoincasodi fallimentodell'esecutore
odi risoluzionedel contrattoemisurestraordinariedi gestione” ).

Ai sensi dell’art. 48 commi 17 e18 del codicedei contratti pubblici, qualora l’aggiudicatario siaun RTI:
1. in caso di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione controllata, amministrazione straordinaria,

concordato preventivo ovvero procedura di insolvenza concorsuale o di liquidazione del mandatario o, se trattasi di
imprenditore individuale, in caso di morte, interdizione, inabilitazione o fallimento del medesimo ovvero nei casi
previsti dallanormativaantimafia, lastazioneappaltantehalafacoltàdi

a) proseguire il contratto con altro operatore economico che siacostituito mandatario in possesso dei requisiti di
qualificazioneadeguati ai servizi ancoradaeseguire

oppure
b) recederedal contratto

2. in caso di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione controllata, amministrazione straordinaria,
concordato preventivo ovvero proceduradi insolvenzaconcorsualeo di liquidazionedi uno dei mandanti o, qualorasi
tratti di imprenditore individuale, in caso di morte, interdizione, inabilitazione o fallimento del medesimo ovvero nei
casi previsti dalla normativa antimafia, il mandatario, ove non indichi altro operatore economico subentrante in
possesso dei prescritti requisiti di idoneità, ètenuto all’esecuzione, direttamenteo amezzo degli altri mandanti, purché
questi abbiano i requisiti di qualificazioneadeguati ai servizi ancoradaeseguire.

ART. 13 – FATTURAZIONE E PAGAMENTI

L’aggiudicatario deve assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 136/ 2010 e
successivemodificazioni e integrazioni, impegnandosi atal finea:

1. utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso bancheo presso lasocietàPoste Italiane
S.p.A., dedicati allecommessepubblicheper i movimenti finanziari relativi allagestionedel presenteappalto;

2. comunicare alla stazione appaltante gli estremi identificativi dei conti correnti di cui al punto precedente,
nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, entro sette giorni dalla
loro accensione;

3. prevedere, nei contratti che saranno sottoscritti con imprese a qualsiasi titolo interessate a
servizi/ forniture/ lavori oggetto del presente appalto, quali ad esempio subappaltatori/ subcontraenti, la
clausolacon laqualeciascuno di essi assumegli obblighi di tracciabilitàdei flussi finanziari di cui allacitata
legge, apenadi nullitàassolutadei contratti stessi;

4. risolvere immediatamente il rapporto contrattuale con la controparte, se si ha notizia dell’inadempimento
rispetto agli obblighi di tracciabilità finanziariadapartedei soggetti di cui al precedentepunto, informando
contestualmente sia lastazione appaltante sia la Prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente
competente;

5. fornire alla stazione appaltante, se questi lo richieda, copia dei contratti di subappalto di cui sopra, ai fini
dellaverificadell’applicazionedellanormarelativaallatracciabilitàdei flussi finanziari.
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6. L'aggiudicatario emetterà fattura annuale al termine del servizio relativo a ciascun anno svolto di
centro estivo indicando specificatamente, qualora venga emessa un'unica fattura, i costi sostenuti per
ciascun centro estivo (meno lo 0,5%, ai sensi dell’art. 30, comma 5, del codice dei contratti pubblici),
unitamente ad una relazione per ciascun centro estivo che supporti le spese sostenute e le attività svolte e
non svolte.

Il corrispettivo a misura, (comprensivo di IVA) spettante all’appaltatore sarà quello risultante dagli atti di
garaacoperturadei costi relativi a:
• elaborazionedel progetto educativo eprogrammazionemetodologica;
• realizzazionedi attivitàeducativeeludico ricreativecon personaleeducativo qualificato
• organizzazionedi uscitenel territorio comunaleegitepresso parchi e/ o centri natatori
• coordinamento di tutte leattivitàdel personaleeducativo assegnato;
• servizi di puliziaedi custodiadei locali;
• fornitura del materiale per lo svolgimento delle attività educative e ludico ricreative, del materiale per la
puliziadei locali edel materialedi pronto soccorso;
• relazionefinalesullo svolgimento delleattivitàerilevazionepresenze;
• la predisposizione, in collaborazione con l’ufficio comunale di riferimento, della carta del servizio in cui
siano illustrati gli interventi offerti, il personale impiegato per larealizzazionedel programmaelaeventuale
disponibilitàdi prestazioni offertedavolontari, lemodalitàdi accesso, l’organizzazionedi servizi/ prestazioni
erogati.
• il pagamento dell’ingresso in piscinaedel trasporto;
• ogni onere relativo all’organizzazione, trasporto, ingressi, accompagnamento ecc. relativo a gite e uscite

ricreative.

Al terminedel servizio l’aggiudicatario emetteràunafatturafinalecorrispondenteal valorecomplessivo delle ritenuteoperate
ai sensi del sopra citato articolo, che sarà liquidata successivamente all’approvazione, da parte della stazione appaltante, del
certificato di regolareesecuzione, previaacquisizionedel documento unico di regolaritàcontributiva.

In ottemperanza al decreto ministeriale n. 55 del 3 aprile 2013, entrato in vigore il 6 giugno 2013, l’aggiudicatario emetterà
fattura in formaelettronicaai sensi dellaLegge244/ 2007, art. 1 commi da209 a214.
E’ obbligatorio che ogni fattura elettronica riporti il Codice Univoco Ufficio, che è un’informazione
obbligatoria della stessa e rappresenta l'identificativo univoco che consente al Sistema di Interscambio (SDI), gestito
dall'AgenziadelleEntrate, di recapitarecorrettamente lafatturaelettronicaall'Ufficio destinatario.
I dati necessari allaFatturazioneElettronicanei confronti del Comunedi Tribiano sono i seguenti:

DenominazioneEnte
RagioneSociale: COMUNE DI TRIBIANO
P.IVA: 03415940968
C.F.: 84503590154
CodiceUnivoco: UFBR4D
CIG: 7431755E39

I l pagamento si intendeavvenuto alladatadel pagamento dellaTesoreriaComunale.
Il pagamento dellafatturaavràluogo, previo rilascio di visto di regolareesecuzionedapartedel competenteufficio
e in presenza di DURC regolare, entro 30 giorni solari dalla data di ricezione della fattura (data del protocollo
generale).
I termini di pagamento si intendono sospesi per il tempo necessario a svolgere la verifica inerente la
regolarità contributiva.
In caso di RTI il fatturato verràliquidato afavoredell’impresamandataria.
In caso di fatturairregolareo collaudo negativo, il terminedi pagamento verràsospeso dalladatadi contestazione
del Committente (data di invio della medesima all’aggiudicatario); tale termine riprende a decorrere dalla data di
definizionedellapredettacontestazione.
In caso di ritardato pagamento il saggio di interesse è determinato in conformitàaquanto disposto dall’art. 1284
del codicecivile.
Dal corrispettivo posto in pagamento saranno direttamentetrattenute leeventuali penalitàapplicate.
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13.1 – Intervento sostitutivo del Committente in caso di inadempienza contributiva dell’aggiudicatario e del
Subappaltatore

Ai sensi dell’art. 30, comma5, del codicedei contratti pubblici, in caso di inadempienzacontributivarisultantedal
documento unico di regolaritàcontributivarelativo apersonaledipendentedell'affidatario o del subappaltatoreo
dei soggetti titolari di subappalti e cottimi di cui all’articolo 105 del codice stesso, impiegato nell’esecuzione del
contratto, la stazione appaltante trattiene dal certificato di pagamento l’importo corrispondente all’inadempienza
per il successivo versamento diretto agli enti previdenziali eassicurativi, compresa, nei lavori, lacassaedile.
Sull’importo netto progressivo delle prestazioni è operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute possono
esseresvincolatesoltanto in sededi liquidazionefinale, dopo l'approvazionedapartedellastazioneappaltantedel
certificato di collaudo/ verificadi conformità/ regolareesecuzione,previo rilascio del documento unico di regolarità
contributiva.

13.2 – Intervento sostitutivo del Committente in caso di inadempienza retributiva dell’aggiudicatario e del
Subappaltatore

Ai sensi dell’art. 30, comma6, del codicedei contratti pubblici, in caso di ritardo nel pagamento delleretribuzioni
dovuteal personaledipendentedell'affidatario o del subappaltatoreo dei soggetti titolari di subappalti ecottimi di
cui all’articolo 105 del codice stesso, impiegato nell’esecuzione del contratto, il responsabile unico del
procedimento invita per iscritto il soggetto inadempiente, e in ogni caso l’affidatario, a provvedervi entro i
successivi quindici giorni. Ovenon siastatacontestataformalmenteemotivatamente lafondatezzadellarichiesta
entro il termine sopra assegnato, la stazione appaltante paga anche in corso d’opera direttamente ai lavoratori le
retribuzioni arretrate, detraendo il relativo importo dalle somme dovute all’affidatario del contratto ovvero dalle
sommedovuteal subappaltatoreinadempientenel caso in cui siaprevisto il pagamento diretto ai sensi dell’articolo
105 del codice.

ART. 14 – VIGILANZA E CONTROLLI

Lastazione appaltante ha la facoltàdi verificare in qualsiasi momento, durante l’esecuzione del servizio, il regolare ed esatto
adempimento delleprestazioni e, atal fine, potràutilizzarelemodalitàdi verificaecontrollo ritenutepiù adeguaterispetto alla
specificitàdel servizio.
Anteriormente all’eventuale applicazione di qualsiasi sanzione, le inadempienze e le irregolarità riscontrate dovranno essere
contestateall’aggiudicatario, cheavràlafacoltàdi formulare lesueosservazioni/ deduzioni.

ART. 15 – PENALITÀ

Lepenali per il ritardo nell'esecuzionedelleprestazioni contrattuali dapartedell'appaltatoresono commisurateai
giorni di ritardo eproporzionali rispetto all'importo o alleprestazioni del contratto. Lepenali dovuteper il ritardato
adempimento sono calcolatein misuragiornalieracompresatralo 0,3per milleel'1per milledell'ammontarenetto
contrattuale: esse sono da determinare in relazione all'entità delle conseguenze legate al ritardo e non possono
comunquesuperare, complessivamente, il 10 per cento di detto ammontarenetto contrattuale.

Fermo restando quanto previsto ai successivi artt. 16 (“Esecuzione in danno”) e 18 (“Risoluzionedel contratto”), la
stazioneappaltantesi riservalafacoltàdi applicare, previacomunicazionescritta, leseguenti penali:

Descrizionesommariadell’inadempienza Importo dellapenalee
applicazione

1 Ritardo nell’ inizio dell’esecuzionedelleprestazioni contrattuali dalladatadi consegnadel
servizio con appositacomunicazionedellastazioneappaltante:

€ 90,00/ giorno

2 Modificao difformeesecuzionedi attivitàproposte in sededi offerta € 600,00/ per contestazione

3 mancatasostituzionedel personaleassenteentro il giorno stesso € 300,00/ giorno
4 comportamento scorretto verso gli utenti o verso terzi dapartedel personaledelladitta € 600,00/ giorno
5 gravenegligenzanei doveri di sorveglianzadei minori affidati: € 1.000,00/ per

contestazione
6 mancataesecuzionesenzapreavviso di alcuneattivitàproposte in sededi offerta € 300,00/ per contestazione

7 mancato rispetto del rapporto numerico animatori/ ragazzi € 600,00/ giorno
8 Personale in servizio non presentenegli elenchi del personale in servizio precedentemente

comunicato:
€ 600,00/ per
contestazione
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9 In caso di mancatapresentazioneentro il terminerichiesto dall’Amministrazionecomunaledei
dati necessari datrasmettereallaU.O.C. Accreditamento evigilanzaecontrollo per l’attivazione
dei centri estivi tali danon consentire l’attivazionedei centri estivi

€ 600,00/ giorno (per
ogni giorno di ritardo)

10 Mancataapplicazionedellemigliorieofferte in sededi gara € 500,00/ per contestazione

L’applicazionedi n.6 (sei per ciascun triennio) penali di valorecomplessivo pari a€ 2.000,00 o il raggiungimento
di n. 2 penali nel corso del medesimo anno contrattuale danno titolo alla stazione appaltante per risolvere il
contratto per graveinadempimento (si rimanda, in proposito, al successivo art. 18 (“Risoluzionedel contratto”).

La penale verrà trattenuta dal corrispettivo posto in pagamento (se necessario, sarà prelevata dalla garanzia
definitivaprestataai sensi del presentecapitolato el’integrazionedell’importo dellastessadovràavvenireentro 15
giorni dallarichiesta).

Lastazioneappaltantepotràcomunquerichiedereil risarcimento del maggior danno.

Il valorecomplessivo dellepenali non potràesseresuperioreal 10% del valorecomplessivo del contratto.

L’applicazione delle penali dovrà essere preceduta da regolare contestazione dell’inadempienza, verso cui
l’aggiudicatario avrà la facoltà di presentare le proprie controdeduzioni entro sette giorni consecutivi dalla
comunicazionedellacontestazioneinviatadallastazioneappaltante.

In caso di mancata presentazione o accoglimento delle controdeduzioni, la stazione appaltante procederà
all’applicazionedellesopracitatepenali.

ART. 16 – ESECUZIONE IN DANNO

Qualora l’aggiudicatario ometta di eseguire, anche parzialmente, la prestazione oggetto del contratto con le
modalità ed entro i termini previsti, lastazione appaltante potràordinare ad altra impresa l'esecuzione parziale o
totaledi quanto omesso dall’aggiudicatario stesso,al qualesaranno addebitati i relativi costi ei danni eventualmente
derivati al Comune.
Per il risarcimento dei danni la stazione appaltante potrà rivalersi, mediante trattenute, sugli eventuali crediti
dell’aggiudicatario ovvero, in mancanza, sulla garanzia definitiva, che in tal caso dovrà essere immediatamente
reintegrata.

ART. 17 – CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE DEL SERVIZIO

I l certificato di regolareesecuzioneèemessanon oltre45 (quarantacinque) giorni dall'ultimazionedell’esecuzione
econtienei seguenti elementi:

- gli estremi del contratto edegli eventuali atti aggiuntivi;
- l’indicazionedell’aggiudicatario;
- il nominativo del direttoredell’esecuzionedel contratto;
- il tempo prescritto per l’esecuzione delle prestazioni e le date delle attività di effettiva esecuzione delle

prestazioni;
- l’importo totaleovvero l’importo asaldo dapagareall’esecutore;
- lacertificazionedi regolareesecuzione.

ART. 18 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

1. Lastazione appaltante si riserva la facoltàdi risolvere il contratto nelle ipotesi previste dall’art. 108, comma1,
del codicedei contratti pubblici.

2. I l contratto èrisolto di diritto ai sensi dell’art. 1456del codicecivile(clausolarisolutivaespressa) nei casi previsti
dall’art. 108, comma2, del codicedei contratti pubblici, ossiaqualora:

a) nei confronti dell'appaltatore sia intervenuta la decadenza dell'attestazione di qualificazione per aver
prodotto falsadocumentazioneo dichiarazioni mendaci;
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b) nei confronti dell'appaltatoresiaintervenuto un provvedimento definitivo chedisponel'applicazionedi una
o più misure di prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia e delle relative misure di prevenzione,
ovvero siaintervenutasentenzadi condannapassatain giudicato per i reati di cui all'articolo 80;

c) (nel caso di ricorso al contrattodi avvalimento) qualora le prestazioni oggetto del contratto di avvalimento non
siano svoltedirettamentedallerisorseumaneestrumentali dell’impresaausiliariacheil titolaredel contratto
utilizzain adempimento degli obblighi derivanti dal contratto in questione.

3. I l responsabiledell'esecuzionedel contratto o il RUP, qualoraaccerti un graveinadempimento alleobbligazioni
contrattuali da parte dell'appaltatore, tale da comprometterne la buona riuscita delle prestazioni, contesta gli
addebiti all'affidatario, assegnando un termine non inferiore a 15 (quindici) giorni per la presentazione delle
proprie controdeduzioni al responsabile di commessa. Il RUP, acquisite e valutate negativamente le predette
controdeduzioni oppurescaduto il terminesenzachel'appaltatoreabbiarisposto, dichiararisolto il contratto.
Trale ipotesi di graveinadempimento si richiamaquanto previsto al precedenteart. 15 (“Penalità”).

4. Il contratto èaltresì risolto ai sensi dell’art. 1453del codicecivile(risolubilitàper inadempimento) previadiffidaadadempiere
ai sensi dell’art. 1454 dello stesso codice civile qualora, al di fuori di quanto sopraprevisto, l'esecuzione delle prestazioni
ritardi rispetto alleprevisioni del contratto per negligenzadell'affidatario.
In tale caso il RUP assegna a quest’ultimo un termine che, salvo i casi d'urgenza, non può essere inferiore a 10 (dieci)
giorni, entro i quali l'appaltatore deve eseguire le prestazioni. Scaduto il termine assegnato e redatto processo verbale in
contraddittorio con l'appaltatore, qualora l'inadempimento permanga la stazione appaltante risolve il contratto, fermo
restando il pagamento dellepenali.

Più in generalesi rimandaalleprevisioni dell’art. 108del codicedei contratti, per quanto compatibili con il presente
affidamento.

Il contratto èrisolto inoltre:
- in caso di cessione, ancheparziale, di contratto;
- nel caso di mancanza della copertura assicurativa, che deve avere validità ed efficacia per tutta la durata del

contratto;
- in tutti i casi in cui letransazioni operatedall’aggiudicatario, riconducibili all’esecuzionedel presentecontratto,

siano eseguitesenzaavvalersi di bancheo dellasocietàPosteItalianeS.p.A. (trannequando ciò siaconsentito
dallalegge);

- in caso di cessazione dell’attività, concordato preventivo, fallimento e altre procedure concorsuali, stato di
moratoriaeconseguenti atti di sequestro o di pignoramento acarico dell’Impresa.

- in qualunque momento dell’esecuzione, avvalendosi della facoltà consentita dall’articolo 1671 del Codice
Civile;

- nel caso di frode, di gravenegligenzadi contravvenzionenellaesecuzionedegli obblighi contrattuali;
- per comportamenti tenuti dal personale dell’appaltatore di gravità tale da sconsigliare la continuazione del

rapporto contrattuale;
- interruzionedel servizio senzagiustacausa;
- inosservanzareiteratadelledisposizioni di legge, di regolamenti edegli obblighi previsti dal presentecapitolato.
- Mancataattivazionedel servizio per qualsiasi ragionenei tempi indicati nellaletteradi inizio del servizio.

È comunque fatto salvo il diritto della stazione appaltante di richiedere il risarcimento dei danni subiti.

ART. 19 – RECESSO

Lastazioneappaltantepuò recederedal contratto in qualunquetempo previo il pagamento delleprestazioni relative
ai servizi e alle forniture eseguiti nonché del valore dei materiali utili esistenti in magazzino, oltre al decimo
dell'importo dei servizi o delle forniturenon eseguite.
Il decimo dell'importo delle opere non eseguite è calcolato sulla differenza tra l'importo dei quattro quinti del
prezzo posto abasedi gara, depurato del ribasso d'astael'ammontarenetto dei servizi o fornitureeseguiti.
L'esercizio del diritto di recesso è preceduto da una formale comunicazione all'appaltatore da darsi con un
preavviso non inferiore a venti giorni, decorsi i quali la stazione appaltante prende in consegna i lavori, servizi o
fornitureed effettuail collaudo definitivo everificalaregolaritàdei servizi edelleforniture.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese, qualoralo stesso incorranellaperditadei requisiti in corso di
esecuzionelastazioneappaltantehal’obbligo di recederedal contratto.
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Qualora, nel corso dell’esecuzione del servizio, sia attivata una nuova convenzione Consip/ regionale avente
condizioni migliorativerispetto aquelledel presentecontratto lastazioneappaltantesi riservalafacoltàdi recesso,
nel rispetto econ lemodalitàprevistedallanormativavigente.

ART. 20 – FORO COMPETENTE

Per tutte lecontroversiechedovessero sorgeresullavalidità, efficacia, interpretazione, esecuzioneescioglimento
del presentecontratto, saràcompetenteesclusivamenteil Foro di Milano. È esclusalacompetenzaarbitrale.

ART. 21– RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTI

Per quanto non contemplato nel presentecapitolato, si rinviaalle leggi eregolamenti in vigore.

ART. 22 – STIPULAZIONE CONTRATTO - SPESE, IMPOSTE E TASSE

I l contratto saràstipulato, entro 60 giorni dall’efficaciadelladeterminazionedi aggiudicazione, in formapubblica
amministrativa.
Tutte lespese, imposteetasseinerenti al contratto, sono acarico dell’aggiudicatario.
Per quanto riguardal'I.V.A. si rinviaespressamentealledisposizioni di leggein materia.
Il contratto èimmediatamenteefficace, fattesalveleclausolerisolutiveespresseindicatenel presentecapitolato.
Qualoralastazioneappaltantesi avvalgadellafacoltàdi rinnovareo prorogareil contratto, tutte lespese, imposte
etasseinerenti al contratto, sono acarico dell’aggiudicatario.

ART. 23 – TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 4 e 28 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito
“Codice” ) e degli articoli 4, paragrafo 7 e 24 del Regolamento UE 2016/ 679 del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione dei dati delle persone fisiche, l’aggiudicatario è designato quale Responsabile del trattamento dei dati
personali chesaranno raccolti in relazioneall’espletamento del servizio esi obbligaatrattaretali dati esclusivamente
al finedell’espletamento del servizio.

L’aggiudicatario si obbligaad osservarequanto contenuto nell’art. 28 del Regolamento UE 2016/ 679 del 27 aprile
2016relativo allaprotezionedei dati dellepersonefisichenonchéi regolamenti comunali eleeventuali disposizioni.

Per trattamento di dati personali intendiamo qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la
consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, lalimitazione, lacancellazioneo ladistruzione.

L’aggiudicatario dichiara di conoscere gli obblighi previsti dalla predetta legge a carico del responsabile del
trattamento esi obbligaarispettarli, nonchéavigilaresull’operato degli incaricati del trattamento.
Le parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali all’esclusivo fine della
gestione amministrativa e contabile del presente contratto con facoltà, solo ove necessario per tali adempimenti,
di fornirli ancheaterzi.

Il Responsabileunico del procedimento è: dott. Marco Abbiati

Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE TRIBIANO
(Prov. di Milano)

PROSPETTO ECONOMICO

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO CENTRI DIURNI
ESTIVI Anni 2018-2019-2020

CIG. 7431755E39



Prestazioni oggettodell’appalto Importi presunti (inclusocosti
sicurezzaaziendali) al netto

dell’IV A

%

Prestazione principale: Servizio di Centro Estivo comunale (comprensivo
delle ore di educativa e delle attività) 92331210-5 Servizi di animazione per
bambini

€ 88.459,20 97,60

Prestazionesecondaria: puliziedei locali adibiti acentro estivo € 2.176,80 2,40

a. Importo a base d'asta (totaleprestazioni senzaoneri sicurezzada
D.U.V .R.I.) [di cui per costi dellamanodopera]

€ 90.636,00
[€ …]

100

b. Oneri di sicurezzascaturenti dal D.U.V .R.I. € 600,00

c. Importo complessivo dell’appalto (= a. + b.) € 91.236,00
d. Importodell’eventualeperiododi rinnovo(pari a36 mesi, adiscrezione

dell’Amministrazione)
€ 91.236,00

f. Totalesenzaquintod'obbligo(= c. + d. + e.) € 182.472,00

g. Importodell’eventualequintod’obbligo1° contratto € 18.247,20

h. Importodell’eventualequintod’obbligo2° contratto(rinnovo) € 18.247,20

Importo massimo pagabile del servizio, incluso eventuali rinnovo,
quinto d’obbligo

€ 218.966,40

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Abbiati dott. Marco
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COMUNE TRIBIANO
(Prov. di Milano)

SERVIZIO DI AFFIDAMENTO CENTRI DIURNI ESTIVI

Anni 2018-2019-2020

CIG. 7431755E39

Documento Unico Valutazione Rischi Interferenti
Redattoai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 81/ 2008 così comeaggiornatodal

D.Lgs. 106/ 2009

_______________________________________________________________________________________
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PREMESSA

Il Comune di Tribiano, all’interno di tutte le sue sedi, dispone che la Salute, Sicurezza e rispetto dell’Ambiente
siano parte integrantedellapropriaattivitàproduttiva. Sullabasedellapredettaaffermazionedi principio etenuto
conto degli incarichi ricoperti nell'organizzazione dell'impresa, è compito di ognuno attivarsi, nell'ambito delle
rispettive attribuzioni e competenze, affinché nell’esecuzione dei lavori venga ottenuto il massimo grado di
sicurezzatecnologicamenteraggiungibile.

I responsabili o preposti delle imprese esterne che effettuano interventi presso i siti del Comune, sono tenuti ad
improntare la propria condotta nei luoghi di lavoro in maniera tale da rispettare e far rispettare i principi sopra
enunciati.

INTRODUZIONE
Il presente documento unico di valutazione viene redatto in ottemperanza agli obblighi di cui all’art. 26 del D.
Lgs. 9 Aprile2008 n° 81.
Il presente documento unico viene redatto dal datore di lavoro committente del Comune di Tribiano ed è
indirizzato a tutte le imprese appaltatrici di Forniture o Servizi ed a tutti i lavoratori autonomi le cui attività non
possono essereconfiguratecomecantieri temporanei o mobili ai sensi del Titolo IV, Capo I del D. Lgs. 9 Aprile
2008 n° 81 e che svolgono attività per conto del Comune di Tribiano all’interno degli edifici, degli impianti e di
tutti i luoghi di proprietàdel Comuneovesiaprevedibile l’insorgenzadi problematiche legatealle interferenzefra
attivitàdiverse.
Il presente documento ha carattere formativo/ informativo ed è finalizzato alla cooperazione ed al
coordinamento fra i soggetti responsabili delle varie attività che si svolgono nelle strutture comunali. Tramite la
cooperazione ed il coordinamento vengono individuati i rischi connessi con le possibili interferenze che
dovessero insorgere fra le attività proprie delle ditte appaltatrici di servizi, forniture e lavori e le attività in essere
nellestrutturecomunali.
I l presentedocumento vieneconsegnato dal Datoredi Lavoro del Comunedi Tribiano al Datoredi Lavoro delle
Ditte Appaltatrici od ai Lavoratori autonomi previa verifica della loro idoneità tecnicoprofessionalea svolgere i
lavori oggetto dell’appalto.
Il presente documento andrà controfirmato per ricevuta dai vari Datori di Lavoro/ Lavoratori autonomi
affidatari, che in conformità a quanto stabilito dall’art. 26 del D.Lgs. 81/ 08, saranno tenuti, a loro volta a
cooperareall’attuazionedellemisuredi prevenzioneeprotezionedai rischi sul lavoro.

Saràaltresì obbligo di tutti i Datori di Lavoro, nel caso in cui cooperi contemporaneamentecon più diun’impresa
appaltatrice, più di un soggetto responsabiledi attività(Dirigenti scolastici, responsabili di strutture, concessionari
di strutture pubbliche, responsabili di attività in genere) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dei
rischi, al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse attività coinvolte nell’opera
complessiva.
Tale documento sarà integrato anche da informative verbali circa i rischi presenti nei luoghi di lavoro o circa le
proceduredaadottareper il miglioramento dellasicurezza.
Tale documento sarà allegato al contratto d’appalto o d’opera e tale contratto ne diventa parte integrante, ai fini
delladefinizionedelleattivitàsvoltenell’ambito Comunale.
Per le ditte appaltatrici di lavori soggetti all’applicazione del Titolo IV, Capo I del D. Lgs. 81/ 2008 (Cantieri
temporanei emobili) valequanto indicato dall’articolo 97 del citato D. Lgs.

DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITA’ PREVISTE

I l Comune di Tribiano intende il servizio di centro estivo comunale la cui finalità è quella di sostenere il ruolo
educativo della famigliaeconsentirne laconciliazione tra impegni lavorativi e impegni di accudimento dei figli in
età scolare nel periodo di chiusura delle attività scolastiche; offrire ai minori un luogo protetto di educazione, di
socializzazioneancheal finedi preveniresituazioni di emarginazioneedi disagio sociale.

Obiettivi del servizio sono fornire un luogo comunitario di svago e socializzazione a bambini e ragazzi in età
scolare; educare il minore alla vita di comunità favorendo lo sviluppo delle sue capacità creative e sociali;
integrare il ruolo dellafamiglianellesuefunzioni di curaed educazione.
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Si tengaconto, nellastesuradel progetto, di attività i cui contenuti facciano riferimento alla leggeregionalen.° 28
del 27/ 12/ 2007, afavoredi bambini in situazionedi disagio.
Inoltre dovrà essere posta particolare attenzione all’accoglienza ed all’inserimento di ragazzi di nazionalità
stranieraper favorireun processo di integrazioneed interazioneinterculturale.
Il Servizio di cui al presentecapitolato èdaeffettuarsi negli anni 2018 -2019 2020.

Durata, orari numero di utenti eanimatori sono di seguito elencate:

- dal lunedì al venerdì dalleore8.30 alle17.30;
- dal lunedì al venerdì dalleore7.30 alle8.30 per il servizio di precentro estivo;
- dal lunedì al venerdì dalleore17.30 alleore18.30 per il servizio di post centro estivo;

Scuolaprimariacomunale“Don Milani” viaDiaz 2

Dal lunedì al venerdì dalle7.30 alle18.30

Quattro settimane(mese di luglio indicativamente per il primo anno dal 02/ 07/ 2018 al 27/ 07/ 2018)

Il fabbisogno, stimato sullabasedellepresenzedell’anno precedente, èprevisto comedi seguito:

settimana Numero massimo di fruitori Numero gruppi

Primasettimana 40 2

Secondasettimana 40 2

Terzasettimana 40 2

Quartasettimana 40 2

Scuoladell’Infanziacomunale“Bruno Munari” viaPertini

Dal lunedì al venerdì dalle7.30 alle18.30

Quattro settimane (mese di luglio indicativamente per il primo anno dal 02/ 07/ 2018 al 27/ 07/ 2018)

Il fabbisogno, stimato sullabasedellepresenzedell’anno precedente, èprevisto comedi seguito:

settimana Numero massimo di fruitori Numero gruppi

Primasettimana 30 2

Secondasettimana 30 2

Terzasettimana 30 2

Quartasettimana 30 2

Per unadescrizionemaggiormentedettagliatasi richiamail Capitolato SpecialeD’Appalto.
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Attività che saranno
svolte nella sede di

servizio dall’operatore
economico

aggiudicatario

Interferenze con Frequenza Misure preventive

Custodiadegli spazi Personale scolastico addetto
alla custodia dell’edificio,
educatori dei Centri Diurni
Ricreativi Estivi, educatori
incaricati del servizio di
assistenza educativa
specialistica ai minori
disabili frequentanti i Centri
Diurni Ricreativi Estivi,
minori e loro famiglie, il
personale comunale
referente della gestione del
servizio

Accoglienzaedimissioni dei
minori edelle loro famiglie

Personale scolastico addetto
alla custodia dell’edificio,
educatori incaricati del
servizio di assistenza
educativa specialistica ai
minori disabili frequentati i
Centri Diurni Ricreativi
Estivi, minori e loro
famiglie, il personale
comunale referente della
gestionedel servizio

Giornaliera

Attività educative ludico-
ricreative

Educatori incaricati del
servizio di assistenza
educativa specialistica ai
minori disabili frequentanti i
Centri Diurni Ricreativi
Estivi, minori frequentanti il
servizio, il personale
comunale referente della
gestionedel servizio

Giornaliera Se le attività sono svolte in
giardino/ cortile in
concomitanza con la consegna
delle derrate alimentari per il
servizio di somministrazione e
preparazione pasti, non sostare
nell’area di passaggio degli
automezzi

Assistenza e sorveglianza
dei minori durante la
somministrazione e il
consumo dei pasti

Personale addetto alla
somministrazione dei pasti,
educatori incaricati del
servizio di assistenza
educativa specialistica ai
minori disabili frequentanti i
Centri Diurni Ricreativi
Estivi, minori frequentanti il
servizio, l’addetto comunale
al controllo del servizio
somministrazionepasti

Giornaliera Non sostare lungo le traiettorie
di passaggio dei carrelli
utilizzati per la
somministrazionedei pasti

Attivitàdi puliziadegli spazi
interessati dalle attività
ricreative

Educatori dei Centri Diurni
Ricreativi Estivi, educatori
incaricati del servizio di
assistenza educativa
specialistica ai minori
disabili frequentanti i Centri
Diurni Ricreativi Estivi,
minori frequentanti il
servizio, personale
scolastico addetto alla
custodia dell’edificio, il
personale comunale
referente della gestione del
servizio

Giornaliera Verificare la non presenza di
tutte le persone operanti presso
i locali destinati allo
svolgimento delle attività e gli
utenti del servizio.
Utilizzare cartellonistica idonea
a cavalletto indicante il pericolo
di inciampo, di scivolamento, di
pavimento bagnato, posizionata
a monte e a valle del punto
interessato e da rimuovere al
ripristino della situazione
normale.
IndossareDPI
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DISPOSIZIONI AMMINISTRATIVE E DI SICUREZZA

Disposizioni Amministrative.

L’Appaltatore s’impegna a consegnare alla Committente i documenti previsti da normative vigenti inmateria di
SaluteeSicurezzasul Lavoro.
L’Appaltatore dovrà tassativamente consegnare alla Committente anteriormente all’inizio dell’esecuzione delle
Prestazioni:
(a) il documento unico di regolaritàcontributiva(DURC) attestante laregolaritàdellapropriaposizione;
(b) il certificato di iscrizioneallaCameradi Commercio, industriaeartigianato,
(c) l’attestazione circa il possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale in relazione ai lavori oggetto
dell’appalto, resaai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/ 12/ 2000 n. 445,
(d) dati identificativi di tutto il personalecheinterverràpresso i siti del Comunedi Tribiano
(e) copia delle idoneità sanitarie e dei moduli di consegna DPI (se previsti) per tutto il personale che interverrà
presso i siti del Comunedi Tribiano
(f) Copia del Documento di Valutazione dei rischi (DVR) redatto ai sensi degli articoli 29 e 17 del
D.Lgs.81/ 2008, così come aggiornato dal D.Lgs. 106/ 2009 o, in alternativa, se prevista, copia
dell’autocertificazionerelativaallavalutazione dei rischi, ai sensi dell’art. 29 comma5 del medesimo decreto. Nel
caso in cui venga presentato il DVR, questo dovrà essere un estratto, indicante la struttura per la gestione della
sicurezzaaziendaleel’analisi dei rischi previsti per leattivitàsvoltec/ o il Comunedi Tribiano.
L’Appaltatore s’impegnaatenere puntualmente aggiornato laCommittentesu tutte le sue autorizzazioni e/ o alle
eventuali modifichechepotessero intervenire, fornendonecopia.

Responsabilità e sicurezza.
Ferme restando le responsabilità verso terzi previste da norme inderogabili di legge, l’Appaltatoreassume nei
confronti della Committente ogni responsabilità relativa all'osservanza di tutte le prescrizioni di legge e
contrattuali (contratti collettivi di lavoro) vigenti e/ o cheentrassero in vigore durante l'esecuzione del Contratto,
impegnandosi a tal fine a tenere indenne la Committente medesima da ogni eventuale richiesta di terzi
relativamenteallemenzionate responsabilità, con facoltàdel Comunedi compensazionecon ogni sommadovuta
aqualunquetitolo all’Appaltatore.
Ogni responsabilità inerente l’esecuzione delle Prestazioni sarà, pertanto, a carico dell’Appaltatore, ed in
particolare:

(i) Responsabilità Civile.
I l personale dell’Appaltatore resta sotto la sua diretta ed esclusiva responsabilità in tutte le circostanze.
L’Appaltatore è responsabile degli incidenti causati dal suo personale, dei guasti prodotti in occasione
dell’esecuzione delle Prestazioni e/ o dei danni arrecati a terzi; contro la Responsabilità Civile l’Appaltatore è
tenuto ad assicurarsi e ad inviare alla Committente copia della polizza e della ricevuta dell’avvenuto pagamento
del premio assicurativo.

(ii) Prevenzione infortuni sul lavoro.
Ferma restando l’obbligazione di fornire copia della documentazione precedentemente indicata, l’Appaltatore
dichiara, sotto la propria responsabilità, che tutti i lavoratori impiegati per l’esecuzione del Contratto, senza
alcuna eccezione, saranno regolarmente assicurati presso l’I.N.A.I.L. a termine di legge, sia per gli infortuni sia
per le malattie professionali; l’Appaltatore riconosce come di sua esclusiva pertinenza l’osservanza di tutte le
norme in materia di prevenzione infortuni interessanti l’esecuzione dei lavori in appalto, nonché la
predisposizionedi tutti i relativi approntamenti e cauteleantinfortunistiche, impegnandosi inoltre, ad osservaree
far osservare ai propri lavoratori tutte le disposizioni antinfortunistiche che allo stesso potranno essere
comunicatedal Responsabiledi
riferimento del Comune di Tribiano, allo scopo di salvaguardare l’incolumità del proprio personale, di quello
dellaCommittenteedei terzi.
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Nel caso la Committente rilevi il mancato rispetto da parte dell’Appaltatore delle norme di sicurezza, fatta salva
qualsiasi ulteriore responsabilità a carico dell’Appaltatore, la Committente stessa potrà a proprio insindacabile
giudizio:
(i) vietareprovvisoriamentelaprosecuzionedellePrestazioni;
(ii) vietare l’accesso ai locali di esecuzione delle Prestazioni a tutti i dipendenti dell'Appaltatore che non siano
regolarmenteassicurati presso l’I.N.A.I.L.;
(iii) risolveredi diritto il Contratto

DOCUMENTAZIONE PER L’APPALTATORE
L’appaltatore riceve unitamente al presente documento l’informazione in adempimento degli obblighiprevisti
dall'art. 26 del D.Lgs. 81/ ’08 esuccessivemodificazioni/ integrazioni; in particolare leseguenti informazioni:
· Dati identificativi del personale di riferimento per l’attività di coordinamento e cooperazione relativamente
all'appalto,
· Informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti sededi appalto esullemisuredi
prevenzioneedi emergenzaadottateevidenziateanchein sededi sopralluogo
· Planimetrie con indicazione dei fabbricati, delle aree e della dislocazione servizi generali (senecessarie e/ o
disponibili)
· Disposizioni dei piani di emergenzarelativamenteatutti siti ovel’appaltatoreentreràad operare.
· Eventuali procedureeistruzioni specifiche.

IDENTIFICAZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE
- SedeLegale Comunedi Tribiano.

PiazzaGiovanni Paolo II
20067Tribiano (Mi)

- Sedeoggetto del contratto di appalto Comunedi Tribiano – Scuolevarie(vedi elenco
allegato).

- Telefono _______________
- SettoreAziendale PubblicaAmministrazione– Uffici allaPersonasport

lascuolaelepolitichesociali.

PERSONALE DI RIFERIMENTO

Personaledacontattareeaccordarsi direttamenteo personaincaricatarelativamenteai lavori da
svolgereper interventi preventivi, correttivi emigliorativi in materiadi Ambiente, Sicurezzae
Salutedei Lavoratori.

* Datoredi Lavoro (per lesedi di competenzadell’appalto) Dott. Abbiati Marco

* Resp. Serv. PrevenzioneeProtezione Dott. Alessandro Cordoni

* Medico Competente: Dott. Mauro Zorzettig

* Responsabiledellastruttura DirigenteScolastico

* Addetti primo soccorso: Daidentificareper ogni struttura
(dapartedell’aggiudicatario)

* Addetti antincendio ed emergenze: Daidentificareper ogni struttura
(dapartedell’aggiudicatario)

ASPETTI GENERALI E RISCH I POTENZIALI
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Gli impianti presenti nella sede interessata alle attività, sono in servizio e quindi potenzialmente pericolosi per il
personalechesenzal'appropriatainformazionedel rischio vadaad operare in zona.
Si richiedeall’Appaltatoredi prenderevisioneesottoscriverequesto documento erichiederetutte le
ulteriori eventuali informazioni che potranno essere necessarie per informare correttamente e compiutamente i
lavoratori interessati.
Rischi specifici Misure di prevenzione e protezione adottate per l’eliminazione delle

interferenze
Contatti elettrici: tutte le

apparecchiatureelettriche
ed
elettronichevengono
alimentate
con tensione220/ 380V.

Non effettuare interventi non autorizzati sugli impianti elettrici esulle
lineedi alimentazionedelleapparecchiatureelettriche.

Nel caso in cui i lavoratori delleditteappaltatrici debbano utilizzare
utensili elettrici portatili è fatto divieto di usareallacciamenti di fortuna.

Tutti gli utensili eprolungheusati devono essereanormaCEI.
Rispettare i carichi disponibili al punto di presa.
Nel caso in cui i lavoratori esterni debbano eseguire lavori di

manutenzionesu quadri, lineeelettricheed utilizzatori, ènecessario che le
stesseadottino tutti i principi dellabuonaregolaal finedi evitarecontatti
accidentali.

Colpi, e tagli con oggetti
divarianatura.

Non utilizzaremacchineoperatrici senon specificatamenteautorizzati.
Non interveniresugli organi in movimento dellemacchinedi proprietà

comunalesenon autorizzati.
Non rimuovereripari eprotezioni, senon specificatamente incaricati

allamanutenzionedellemacchine.
Cadutadi oggetti da

diversolivello,
armadi,archivi, magazzinie
scaffalature.

Non transitarenei magazzini o negli archivi senon autorizzati.
Non transitarenelleareedi lavoro predispostedaaltreditteappaltatrici

durante l’esecuzionedi altreattivitàsenon autorizzati.
Prestare lamassimaattenzionedurante il transito nei luoghi ovesono

in atto operazioni di carico escarico.
Per prendereo collocare i documenti nei piani alti di armadi o

scaffalatureutilizzareappositescaleanorma.
Investimenti daveicoli Prestareattenzioneai mezzi di servizio nel caso in cui i lavoratori

esterni debbano transitarenell’areadedicataal parcheggio e transito mezzi
comunali o in genereoperativi.

Non sostarenelleareedi passaggio dei mezzi enon interferirecon il
normaleuso degli spazi di transito.

Proiezionedi scheggeo
Particelle

Nel caso in cui i lavoratori esterni debbano transitare in locali in cui
vengono utilizzateapparecchiaturedaofficinaèfatto obbligo di mantenere
unadistanzadi sicurezzadallemacchineo utensili in funzione.

E’ fatto divieto assoluto di utilizzare leattrezzaturesenon
preventivamenteautorizzati o espressamente incaricati alla loro
manutenzione.

L’uso delleapparecchiatureèin ogni caso subordinato all’obbligo di
uso dei DPI chesono segnalati caso per caso.

Rumore Evitaredi sostarenellazonainteressatadalavorazioni rumoroseche
potrebbero essereprovocatedaditteesterne.

L’uso delleapparecchiatureèin ogni caso subordinato all’obbligo di
uso dei DPI chesono segnalati caso per caso.

Fumi Evitaredi sostarenellazonainteressatadalavorazioni chepotrebbero
generare fumi ed essereprovocatedaditteesterne.

L’uso delleapparecchiatureèin ogni caso subordinato all’obbligo di
uso dei DPI chesono segnalati caso per caso.

Esposizioneasostanze
nocive, tossichee irritanti

Non utilizzareprodotti nocivi, tossici o irritanti senon specificatamente
autorizzati.

In caso di uso autorizzato leggereattentamente leetichette informative
dei prodotti chimici in uso presso lestruttureevalutarne lacompatibilità
con leproprieattività.

Non usareprodotti privi di etichettatura;
Lasciare i prodotti nei loro contenitori originali;
Non mescolareprodotti chimici diversi;
Non vaporizzare i prodotti per puliziasu superfici caldeo fiamme;
Evitare ladetenzionedi prodotti per pulizianellecucine.
Mantenereseparati gli abiti da lavoro dagli indumenti personali;
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Provvederead un numero adeguato di ricambi d’ariadei locali;
Segnalare tempestivamenteal medico competenteogni eventuale

stato irritativo cutaneo (arrossamenti, disidratazione, desquamazione).
Pianificaregli interventi di pronto soccorso.
Aeraresempre i locali;
Leggereattentamente leschededi sicurezzadei vari prodotti utilizzati;
Seguireattentamente tutte le istruzioni sull’uso dellevarieattrezzature

esostanze;
Durante l’attivitàdi stampaevitaredi fumare, bereemangiare;

Esposizionea
contaminazioni
Biologiche

Adottaremisuredi barriera idoneeaprevenire l’esposizionedellacute,
dellemucosenei casi in cui siaprevedibile il contatto con sangueealtri
liquidi biologici provenienti dall’uso etrattamento di indumenti, pannolini
ecc…;

UsareDPI adeguati;
Mantenereseparati gli abiti da lavoro dagli indumenti personali;
Segnalare tempestivamenteal medico competenteogni eventuale

stato di malessere irritativo cutaneo (arrossamenti, disidratazione,
desquamazione).

Pianificaregli interventi di pronto soccorso.
Cadutadi persone

scivolamenti inciampi
Prestare lamassimaattenzioneal transito nelleofficine, negli uffici,

nellecucine, nei corridoi o nei luoghi di lavoro in genere, ovesi svolgono
attivitàdi puliziae lavaggio lapavimentazionepotrebbeesserescivolosae
causarescivolamenti ed inciampi.

Fornireai propri dipendenti adeguati DPI
Ustioni Non toccarepiastre, spandifiamma, pareti del forno, pentolame.

Nel caso in cui il personaleesterno debbanecessariamente intervenire
su tali apparecchiaturedeveprestare lamassimaattenzionee, se
necessario, deve indossare i guanti termoisolanti.

Incendio: fattori inizio Prenderevisionedei piani di evacuazione;
Prenderevisionedellaposizionedei dispositivi antincendio più vicini e

delleproceduredaseguire in caso di emergenza.
Incendio/ esplosione E’ fatto divieto assoluto atutto il personaleestraneo di entrarenel

localedellacentrale termicaameno chenon siastato preventivamente
autorizzato o debbasvolgere lavori di manutenzionesullacaldaia.

METODOLOGIA PER VALUTAZIONE DEI RISCH I
L’entitàdei rischi èstatavalutatautilizzando il seguentecriterio:
indicando con:
P = laprobabilitàdel verificarsi del rischio;
G = lavalutazionequantitativa(gravità) del rischio;
l’entità del rischio sarà uguale a:
R = P x G (prodotto dellaprobabilitàper lagravità)
In questa formula al parametro P sono stati assegnati i valori numerici da 1 a 4 secondo la probabilitàdi
accadimento valutatacon riferimento all’attualeorganizzazionedelleattività:
1 = Improbabile2 = Poco probabile3 = Probabile4 = Altamenteprobabile

L’indice di probabilità deriva da basi statistiche (ripetitività di un determinato evento), correlazioni dirette e
indirette traorganizzazioneaziendaleedanno, ipotizzabili seppurenon necessariamenteriscontrate, edaindagini
svoltefrai responsabili epreposti allaSaluteeSicurezzaAziendale.
Nellaseguentetabellaad ogni valoredi probabilitàvieneassociato un livello epiù definizioni o criteri di giudizio.
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Scala delle Probabilità “ P”

Valore Livello Definizioni / criteri
4 Altamente

probabile
- Esistecorrelazionedirettafral’organizzazioneaziendaleed il verificarsi del rischio;
- si sono giàverificati spesso eventi dello stesso tipo in aziendao in attivitàassimilate;
- il verificarsi dell’evento ipotizzato non susciterebbealcuno stuporein azienda.

3 Probabile - Datal’organizzazioneaziendale l’evento ipotizzato può verificarsi, anchesenon in
modo automatico o diretto;
- ènoto qualcheepisodio in cui l’evento ipotizzato si èverificato;
- il verificarsi dell’evento ipotizzato susciterebbeunamodestasorpresain azienda.

2 Poco
probabile

- Data l’organizzazione aziendale l’evento ipotizzato può verificarsi solo in
circostanze
sfortunate;
- sono noti solo rarissimi episodi in cui l’evento ipotizzato si ègiàverificato;
- il verificarsi dell’evento ipotizzato susciterebbeunagrandesorpresain azienda.

1 Improbabile - Data l’organizzazione aziendale l’evento ipotizzato può verificarsi solo per
laconcomitanzadi fattori poco probabili e indipendenti;
- non sono noti episodi in cui l’evento ipotizzato si ègiàverificato;
- il verificarsi dell’evento ipotizzato provocherebbeincredulità.

Al parametro “G” sono stati dati valori numerici da 1 a 4 tenendo conto sia degli effetti sull’incolumità e Salute
dei Lavoratori che danni agli immobili, impianti, macchine e beni vari sia conseguenze che ne potrebbero
derivareallaCommittente, quali, apuro titolo esemplificativo:

· Infortunio o lesioneai lavoratori;
· Situazionedi rischio per laSaluteeIgienedei Lavoratori;
· Situazionedi Rischio SicurezzaeAmbienteper i luoghi di Lavoro e/ o Areeesterne;
· Situazionedi rischio chepossono comportare lasospensioneo fermo attivitàdi un’areao reparto
· Rischio di sanzioni amministrativeepenali dapartedellaautoritàcompetenti;

SCALA DELLA GRAVITÀ DEL DANNO “G”

Valore Livello

4 Gravissimo

3 Grave

2 Medio

1 Lieve

Si sono individuate tre fascedell’entitàdel rischio checomportano necessitàdi interventi correttivi o migliorativi
con diversacaratteristicadi urgenza, dellequali si terràconto in sededi pianificazionedegli interventi daeffettuare:

rischio basso:
1 ≤ R ≤ 4 ⇒ azioni migliorativee/ o di mantenimento davalutare in fasedi programmazione
rischio medio:
4 < R ≤ 8 ⇒ azioni correttiveo migliorativedaprogrammarenell’arco dell’anno
rischio alto:
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8 < R ≤ 16 ⇒ azioni correttivedaprogrammareabreve/ medio termine
L’entità del rischio è rappresentata graficamente tramite la matrice di rischio, riportata in fig., in cui learee
corrispondenti avalori diversi sono evidenziatecon gli usuali colori verdeaquadrati (rischiobasso), giallo arighe
verticali (rischio medio) erosso arigheorizzontali (rischio alto).

P

Rischio
alto 9−16

4

3

Rischio
medio 6−8

2

1

Rischio
basso 1−4

1 2 3 4 G

Il risultato dell’analisi per i singoli Rischi degli ambienti di lavoro sono riepilogati nell’allegato alpresente
documento.
Il Responsabile Servizio Prev. e Protezione e i Resp. Preposti delle singole aree possono richiedereeventuali
ulteriori prescrizioni particolari e/ o attivitàdi prevenzioneeprotezioneritenuteopportunee/ o necessarie

In relazione alla volontà della Committente di fornire informazioni sul Documento Unico diValutazione Rischi
Interferenti esistenti nell’ambiente di lavoro in cui sono destinate ad operare leimprese appaltatrici e le misure di
prevenzione e di emergenza adottate riportate nel presentedocumento, si riportano le seguenti TABELLE DI
SINTESI DELLA VALUTAZIONE RISCHI PERAREE OMOGENEE

Analisi Rischi Attività “ EDIFICI SCOLASTICI”

RISCHIO PROBABILITA’ GRAVITA’ VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Probabilità x Gravità)

Agenti chimici ebiologici 1 1 BASSO

Agenti cancerogeni 0 0 NON RILEVANTE

Microclima 2 2 BASSO

Rumore 1 3 BASSO
Radiazioni 0 0 NON RILEVANTE

Vibrazioni 0 0 NON RILEVANTE
Movimentazionemanualedei carichi ed ergonomia 2 3 MEDIO
Incendio – esplosione 2 3 MEDIO
Temperatureestreme 0 0 NON RILEVANTE
ScarsaIlluminazione 1 2 BASSO
Circolazionedi mezzi edi persone 3 2 MEDIO
Rischio cadutedall’alto 1 1 BASSO
Rischio scivolamento / inciampo 2 3 MEDIO
Rischio meccanico 1 2 BASSO
Rischio elettrico 1 3 MEDIO
Rischio di contusioneetaglio 1 2 BASSO
Rischi connessi ad impianti in servizio 2 3 MEDIO
Rischi connessi amacchineeattrezzatureindustriali funzionanti 0 0 NON RILEVANTE
Utilizzo dei dispositivi di Protezione individuale 0 0 NON RILEVANTE
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Idoneitàdei locali di lavoro 1 1 BASSO
Idoneitàdei servizi igienico –assistenziali 0 0 NON RILEVANTE

Attività di Cooperazione e Coordinamento per Rischi Interferenti
LaCommittentehaelaborato il presentedocumento con obiettivo di:
a) cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro e incidenti sull’attività lavorativa
oggetto dell’appalto;
b) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente
ancheal finedi eliminarerischi dovuti alle interferenzetra i lavori dellediverse impreseoperanti nell’insediamento;
Le disposizioni del presente documento non si applicano ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o dei
singoli lavoratori autonomi.
In relazione al tipo di attività svolta dall’Appaltatore e il contesto lavorativo della Committente, per quanto di competenza,
verrà valutato periodicamente la necessità / opportunità di incontri di coordinamento e cooperazione per correggere o
integrare leMisuredi Prevenzione, Protezioneed Eliminazionerischi per Interferenze.
Vengono evidenziatenellaseguente tabelladi sintesi lemisuredi prevenzioneeprotezionegenerali daadottareper eliminare
le interferenzeesalvaguardare laSaluteesicurezzadei Lavoratori.

Attività che possono determinare interferenza
Il servizio di preparazione e somministrazione pasti per gli utenti del servizio viene gestito da CirFood – Cooperativa
ItalianaRistorazionecon sedeaReggio Emilia.
Lamanutenzioneordinariaestraordinariadei locali edelleattrezzaturedell’edificio ospitante i Centri Diurni Ricreativi Estivi
– ad esclusionedellacucina– vienegestitadall’Ufficio Tecnico comunale tramiteappalto aditteprivate.
La manutenzione ordinaria della cucina, degli impianti e delle attrezzature della struttura ospitante iCentri Diurni Ricreativi
Estivi vienegestitadaCir Food – Cooperativa ItalianaRistorazionecon sedeaReggio Emilia, maeffettuatadaditteesterne;
la manutenzione straordinaria della cucina, degli impianti e delle attrezzature della stessa viene gestita dall’Ufficio Tecnico
comunale tramiteappalto aditteprivate.
La disinfestazione e la derattizzazione all’interno dei locali dell’edificio ospitante i Centri Diurni Ricreativi Estivi – ad
esclusione della cucina – vengono gestite dall’Ufficio Tecnico comunale tramite appalto a ditte private. La disinfestazione e
derattizzazione all’interno della cucina vengono gestite da Cir Food – Cooperativa Italiana Ristorazione con sede a Reggio
Emilia, maeffettuatedaditteesterne.
Lamanutenzioneordinariaestraordinariadel giardino/ cortileesterno allastrutturavienegestitadall’Ufficio Tecnico tramite
appalto aditteprivate.

SOGGETTI CH E COOPERANO
Nelle seguenti schede sono indicati i soggetti chiamati acooperare per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
dai rischi sul lavoro nell’attività lavorativaoggetto dell’appalto ai sensi dell’articolo 25 dellaLeggen. 123 del 2007.

DATI RELATIVI AL COMMITTENTE

INDICAZIONE DEL RUOLO NOMINATIVO RECAPITO TELEFONICO E
INDIRIZZO SEDE

Direzione Committente Sindaco Comunedi Tribiano
Avv. Franco Lucente

PiazzaGiovanni Paolo II
20067 Tribiano
02 906290216/ 217

Responsabile Area Servizi
Territoriali per le Persone e la
Comunità

Dott. Marco Abbiati PiazzaGiovanni Paolo II
20067 Tribiano
02 906290220
Marco.abbiati@comune.tribiano.mi.it

Responsabile del S.P.P.
(con riferimento al D.Lgs. n.
81/ 2008)

Dott……………….. Telefono …………….

Medico Competente
(con riferimento al D.Lgs. n.
81/ 2008)

Dott. …………. Telefono……………
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DATI RELATIVI ALL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO
(da compilare ad avvenuta aggiudicazione definitiva)

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

Rappresentante Legale
(con riferimento al D.Lgs. n. 81/ 2008)

Nominativo

Sig. ………………………

Indirizzo Sede
Recapito telefonico
Recapito e.mail

Responsabile del S.P.P. Sig. ………………………. Recapito telefonico

Medico Competente
(con riferimento al D.Lgs. n. 81/ 2008)

Dr. …………………………. Recapito telefonico

Responsabile dell’appalto Sig. ………………………… Recapito telefonico

ALTRI DATORI DI LAVORO

RAGIONE SOCIALE CIR FOOD – CooperativaItalianadi Ristorazione

INDIRIZZO ViaNobel, 19 – 42124- Reggio Emilia

Rappresentante Legale
(con riferimento al D.Lgs. n.
81/ 2008)

Nominativo

Sig. Nasi Chiara

Indirizzo SedeViaNobel, 19 – 42124-
Reggio Emilia
Recapito telefonico 0522/ 53011
Fax 0522/ 530100

Responsabile del S.P.P. Ing. ……………… Recapito telefonico …………

Medico Competente
(con riferimento al D.Lgs. n.
81/ 2008)

Dott……………….. Recapito telefonico …………..

Responsabile del Servizio Sig.raGalimberti Lorena Recapito telefonico …………

Misure di Prevenzione, Protezione ed Eliminazione Rischi per Interferenze

Sopralluogo degli ambienti di lavoro e illustrazione del presente documento al Resp. Lavori della
società appaltatrice.
Conoscere lemodalitàdi gestionedelleEmergenzeAziendali:
* Emergenzaantincendio con conoscenzadei sistemi di allarme, viedi fugaeuscitedi emergenzaper l’eventuale
evacuazionedei locali;
* Emergenzasanitariacon conoscenzadei n° telefonici di emergenzaepresidi di primo soccorso aziendali;
Segnalareal Committenteogni tipologiadi Emergenzao situazionedi rischio graveed imminente.
Eventuali incidenti e/ o infortuni dovranno essere prontamente segnalati e relazionati con dinamica, causa e azioni
protettiveepreventive intraprese.
Cooperare nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione e Coordinarsi con la Committente e le altri società
appaltatrici per evitare le interferenzeed eliminare i rischi.
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Organizzare i lavori in modo danon interferire in alcun modo con l’attivitàdellaCommittenteo di altresocietà
appaltatrici creando disagi erischi impropri per il personale.
Non usare spazi e ambienti se non preventivamente autorizzati e al termine dei lavori sgomberare e pulire le aree date in
uso. L’areadi lavoro ed eventuali spazi utilizzati dovranno essere tenutecostantemente in ordinee in adeguatecondizioni
di pulizia.
Delimitare l’area impegnata nei lavori e vigilare che nessuna persona non autorizzata entri o si avvicini oltre il limite di
rischio.
Dovranno essere comunicati preventivamente tutti i nominativi del personale impegnato nei lavori, incluso quelli di
eventuali imprese subappaltatrici; esclusiva responsabilità della società appaltatrice la regolare posizione assicurativa
I.N.A.I.L. aterminedi leggeper tutto il personale.
Tutto il personale dovrà essere dotato di idonei indumenti di lavoro e cartellino identificativo con nome, fotografia e
estremi dellaSocietàdi appartenenza.
Impegnarepersonaleopportunamentequalificato per leattivitàprevisteevigilarechevengano adottati gli
adeguati interventi di prevenzioneeprotezione; nel momento in cui si ravvisi un rischio gravee/ o immediato
bloccare i lavori esesi rendessenecessario allontanare il personale in pericolo.
Fornireatutti i lavoratori i dispositivi di protezione individualenecessari ed idonei per laprotezionecontro i rischi
specifici dell’attività lavorativanonchégarantire laformazioneall’uso degli stessi . vigilareaffinché i dispositivi di
protezione individualevengano correttamente impiegati
Il personalenon potràaccedereagli ambienti aziendali non pertinenti ai lavori svolti, in modo particolarenei
luoghi di particolarepericolo quali lecentrali tecnologiche.
Adottareogni accorgimento per eliminareo ridurreattivitàcon negativo impatto nell’ambientedi lavoro (Rumore,
Polvere, Odori, Movimentazionedi particolari ingombranti, ecc..). In caso di lavori critici valutare lapossibilitàdi
eseguire tali attività fuori dall’orario ordinario di lavoro.
Vietato usare fiammelibere, faredepositi di carburanti, materiali infiammabili e/ o sostanzepericoloseall’interno
dello spazio dato in uso, senzapreventivaautorizzazionedapartedellaCommittente.
Operaresenzaalterare in alcun modo lecaratteristicheed i livelli di sicurezzadei presidi di protezionedei luoghi
di lavoro, nonchédellemacchine, attrezzatureed impianti.
Utilizzareper l’esecuzionedei lavori attrezzi, utensili emacchinerispondenti ai requisiti generali di sicurezza.
E’ vietato l’uso di mezzi e/ o attrezzaturedellaCommittentedapartedell’Appaltatore, senon preventivamente
autorizzati. In caso di concessione in uso di mezzi e/ o attrezzaturedellaCommittente, il corretto impiego èa
totale responsabilitàdell’Appaltatore il qualesi impegnaaltresì allacorrettagestione, all’impiego di personale
competenteed allasegnalazionedi eventuali malfunzionamenti eguasti.
Divieto di utilizzo delle reti di servizio di insediamento senon allacciandosi nei punti concessi; leapparecchiature
derivatedovranno esseredotatedi protezioni tali, danon rappresentarerischi o perturbare, neppure in caso di
loro malfunzionamento, lecondizioni di esercizio delle reti di stabilimento.
Evitareogni intervento sugli impianti in servizio. Nel caso, atitolo di eccezione, si ravvisi talenecessitàdovrà
essereeseguito dapersonalequalificato ed idoneamente formato, adottando leopportunecauteleenel pieno
rispetto dellenormativevigenti, penal'assunzionedellapienaresponsabilitàrelativaadanni acoseepersone.
Eventuali lavori in altezza, dovranno essereorganizzati con gli adeguati apprestamenti, apparecchiaturee
dotando i lavoratori di idonei DPI per operare in pienasicurezza. Si dovrà inoltreevitareogni rischio di cadutadi
gravi edelimitare l’areasottostanteper evitare lapresenzadi personenon autorizzate.
Le impreseappaltatrici dovranno rispettare tutte lenormative in materiadi tutelaambientaleeadottaregli idonei
accorgimenti per laprevenzionedell’inquinamento.
Laraccolta, identificazione, stoccaggio esmaltimento dei rifiuti o scarti prodotti dallasocietàappaltatricesaranno
responsabilitàdellastessasalvo specifici accordi.
L’impresaappaltatricedovràtassativamentenon disperdere impropriamentenegli scarichi o nel terreno rifiuti di
nessun genere.
Altre Misure di Prevenzione e Protezione decise a seguito di riunione preliminare di coordinamento:
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DICH IARAZIONE CONGIUNTA

Il sottoscritto _______________________ in qualitàdi Datoredi Lavoro per il Comunedi Tribiano
(Responsabiledel Servizio)

Il sottoscritto ______________________________ in qualitàdi Datoredi Lavoro dellaSocietà
Appaltatricedel servizio oggetto dell’appalto

DICHIARANO CONGIUNTAMENTE
di aver redatto il documento unico di valutazione dei rischi di cui all’art. 26 comma3 del D. Lgs. 81/ 2008;
di avereprovveduto asvolgereattivitàdi cooperazioneecoordinamento finalizzataall’individuazioneed

eliminazionedei rischi connessi fraleattivitàoggetto dell’appalto ed altreattivitàsvoltenellestrutture interessate;
chel’offertapresentatadalladittaconcorrenterisultacongruarispetto all’entitàdei lavori;
chei costi per l’attuazionedellemisuredi prevenzioneeprotezionerisultanti dall’attuazionedel presentepiano

possono considerarsi congrui in relazioneallatipologiadel servizio offerto.

LA DITTA APPALTATRICE DICHIARA
Di avereprovveduto allaredazionedegli ALLEGATI A eB comeparte integrantedel presentedocumento.
Di possederel’idoneitàtecnico-professionaleedi essereregolarmente iscritto allaCameradi Commercio,

Industriaed Artigianato;
Di aver ottemperato atutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/ 2008 es.m.i.
di rispettareefar rispettare lenormativedi sicurezzavigenti;
di possedereed utilizzareunicamenteattrezzatureanormaprovvistedi marchio CE echeil personale

utilizzatorerisultaadeguatamenteformato ed informato per il loro utilizzo in
sicurezza.

Di averepreso visionedel documento di valutazionedei rischi redatto dal Comunedi Tribiano ai sensi dell’ex.
art. 29 e17 del D. Lgs. 81/ 08 edi ogni altradocumentazioneutileallo svolgimento dell’incarico.

Di averepreso visionedi luoghi di lavoro, delleeventuali attrezzatureconcessein uso edi ritenerli idonei dal
punto di vistafunzionaleedal punto di vistadellasicurezzaalleattivitàcheegli andràarealizzare.
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ALLEGATI .

Allegato A
Dati anagrafici ed organizzativi dell’impresaappaltatrice(dacompilareacuradell’impresaappaltatrice)

Allegato B
Valutazione dei possibili rischi connessi alle attività previste in contratto e relative misure diprevenzione e
protezione. (dacompilareacuradell’impresaappaltatrice)

Allegato C
Normein materiadi tutelaambientale, saluteesicurezzasul lavoro egestioneemergenze

Allegato D
Segnalazionedi non conformitàallenormedi sicurezzanei confronti del personaledell’Appaltatore.
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Allegato A - Dati anagrafici ed organizzativi dell’impresa appaltatrice (da compilare a cura
dell’impresaappaltatrice)

Nominativo impresaeragionesociale

Attivitàdell’impresa

Indirizzo sede legale

Indirizzo sedeoperativa

Telefono/ fax

CodiceFiscale / P.Iva

Datoredi Lavoro

Nominativo del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione(R.S.P.P.)
Nominativo del Medico competente(oveprevisto)

Nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza(R.L.S. o R.L.S.T.)
Nominativo/ i addetto/ i Prevenzione Incendi ed
Evacuazione
Nominativo/ i addetto/ i Primo Soccorso

Lavoratori dell’impresaoperanti
Nominativo Qualifica/ mansione Eventuale qualifica ai fini della Sicurezza

(addetto antincendio, primo soccorso,
preposto ….)
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ALLEGATO B – Sintesi valutazione del rischio trasmesso.

Inserire in modo sintetico leseguenti descrizioni:

1) Lavalutazionedei possibili rischi connessi allo svolgimento delleattivitàoggetto del contratto di appalto.
2) Lemisuredi prevenzioneeprotezionedaadottare.

L’analisi di cui sopra dovrà essere desunta nel rispetto dei contenuti del documento di valutazione dei rischi
redatto dalleditteappaltatrici ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 81/ 2008, qualoratali dittesiano assoggettateallasua
redazione in virtù delle norme applicabili. In alternativa tale analisi dovrà essere oggetto di specifiche
considerazioni evalutazioni di merito.
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ALLEGATO C - NORME IN MATERIA DI TUTELA AMBIENTALE, SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO EGESTIONE EMERGENZE

La sottoscrizione del contratto relativo ai lavori in appalto, del quale il presente allegato costituisce parte
integrante e non enucleabile, impegna l'Appaltatore al rispetto delle seguenti clausole relative alla sicurezza e alla
tuteladellasalutedei propri dipendenti, nonchéallatuteladell'ambienteall'interno dei locali comunali.

1) L'Appaltatore si impegna ad utilizzare per l'esecuzione dei lavori affidatigli attrezzi, utensili e macchine
rispondenti ai requisiti generali di sicurezzastabiliti dallevigenti normative.

2) L'Appaltatore si impegna a realizzare le opere provvisionali eventualmente di sua competenza a regola d'arte,
rispettando in particolare lenormetecnichespecificheapplicabili.

3) I mezzi meccanici semoventi di proprietà dell'Appaltatore, o dei quali egli abbia comunque l'uso, dovranno
possederei necessari requisiti di affidabilitàesicurezza, anchetenendo conto dell'impiego cui saranno destinati.

4) L'Appaltatore si impegna a non usare fiamme libere, e a non costruire depositi di carburanti o di altri
infiammabili e/ o di sostanze pericolose all'interno dello spazio datogli in uso per le necessità dell'appalto, senza
preventivaautorizzazionescrittadapartedel Committente.

5) L'appaltatore si impegna a fornire ai propri dipendenti i dispositivi di protezione individuale necessari ed
idonei per la loro protezionecontro i rischi specifici delle loro attività lavorativanonchéall'addestramento ed alla
formazioneall'uso degli stessi dispositivi di protezioneindividuale.

6) L'appaltatore si impegna a vigilare affinché i dispositivi di protezione individuale vengano correttamente
impiegati dai propri dipendenti quando necessario, ead esigernel'impiego nelleareeoveil loro uso ètassativo.

7) L'Appaltatore si impegna a segnalare al Servizio di Prevenzione e Protezione del Committente tutti gli
infortuni di propri dipendenti impegnati all'interno dello stabilimento.

8) L'Appaltatore, preso atto che potranno essere presenti anche altre imprese appaltatrici, si impegna a
coordinarsi nell'esercizio delle proprie attività con le altre imprese esterne presenti nello stabilimento, ed a
partecipare attivamente alle attività di sicurezza di interesse e di competenza comune che il Committente potrà
promuovere, ancheal dì làdel rispetto delleprescrizioni minimedellenormedi legge.

9) L'Appaltatore si impegna a non utilizzare reti di servizio di stabilimento se non allacciandosi nei punti
concessi; le apparecchiature derivate dovranno essere tali, o dotate di protezioni tali, danon perturbare, neppure
in caso di loro malfunzionamento, le condizioni di esercizio della rete di stabilimento. Gli impianti elettrici, in
particolare, dovrannoessere conformi alle norme CEI applicabili, con le protezioni coordinate con quelle della
retedello stabilimento.

10) Nel caso che ladittaappaltatriceusi mezzi e/ o attrezzature fornitedallaCommittente, il corretto impiego èa
totale responsabilità dell'Appaltatore, il quale dovrà rilasciare alla Committente dichiarazione di presa in
comodato d'uso delleattrezzature in perfettaefficienza. L'appaltatoresi impegnaaltresì alla loro correttagestione
ed arestituirlenellestessecondizioni in cui gli sono statefornite.

11) L'Appaltatoresi impegnaasvolgere leattività in conformitàdellenormeprevistedalla legislazione in materia
ambientalenonchéalle istruzioni precisatedallaCommittente.

12) L'Appaltatoredichiaradi aver preso visionedellespecifiche informazioni sui rischi presenti nelleattivitàdella
Committente e delle indicazioni che regolamentano la gestione degli aspetti ambientali che direttamente o
indirettamentederivino dalleattivitàad esso demandate. L'Appaltatoreneaccetta i contenuti esi impegna, anche
per i propri lavoratori, a seguirle nello svolgimento delle proprie attività all'interno dei locali utilizzati. Le
suddette istruzioni di lavoro costituiscono parte integrante del presente allegato. In particolare l'Appaltatore si
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impegna allo smaltimento in proprio dei rifiuti e scarti prodotti dalla sua attività, salvo che l'argomento non
vengaregolato daaccordi apposti.

13) L'Appaltatore si impegna a non smaltire i propri rifiuti di cui sopra in modo non ammesso dalla normativa
vigente; in particolaresi impegna tassativamente anon disperdere impropriamente negli scarichi, nel terreno e in
corsi d'acquarifiuti di nessun genere.

14) L'Appaltatore si impegna, al termine dei lavori, a sgomberare lo spazio datogli in uso per le necessità
dell'appalto, daogni attrezzatura, mezzi equant'altro presenteoltrechedegli eventuali rifiuti generati.

15) Nell'ipotesi in cui il Committente rilevi operazioni non conformi alle norme di sicurezza e/ o alla normativa
ambientalee/ o a istruzioni ambientali interne, questeverranno notificateall'Appaltatore il qualedovràassicurare
idonee e tempestive azioni correttive. Nel caso in cui si verifichino reiterazioni di tali comportamenti, si
configura ipotesi di inadempimento del contratto di appalto di cui il presente documento costituisce parte
integrante.

INDICAZIONE PIANO DI EMERGENZA AZIENDALE

Classificazione e gestione delle situazioni di emergenza.
L’attività lavorativasaràinterrottasolo seeffettivamentenecessario, comunque, saràgarantita, in priorità, la tutelafisicadei
lavoratori, dei beni materiali edell’ambiente.

Classificazione emergenze (gravità)
Sono classificati duetipi di emergenza:
emergenza localmente limitata: incidenti che si verificano in una zona limitata della sede cui può far fronte autonomamente
la Squadra di Emergenza; emergenza generale: incidenti che coinvolgono tutta la sede con possibilità di estensione anche
all’esterno.

Identificazione delle potenziali cause di emergenza
Di seguito sono identificate lepotenziali causedi emergenzachepossono verificarsi all’interno dellasede:
a) incendio; b) fughedi gas; c) altro (evacuazioneper ordinedellaDirezione/ Autorità, primo soccorso, incidenti, etc.);
d) terremoto, calamitànaturali.

Regole comportamentali da seguire in caso di Emergenza
Quanto di seguito descritto valeper i casi di: incendio, fughedi gas, altro.
Per quanto riguardail caso del terremoto o calamitànaturali, il personaleèautorizzato ad usciredallasedesenzachenessun
segnaledi evacuazionesiastato dato, comunqueattenendosi alle indicazioni generali di evacuazione. In caso di emergenzaè
di fondamentale importanzamantenere lacalmaed aiutare i componenti dellaSquadraEmergenzasolo seespressamente
richiesto esecondo le loro indicazioni.

RILEVAZIONE EMERGENZA

I lavoratori chesi trovano sul luogo dell'emergenzaavvisano I responsabili indicando con esattezzanaturae luogo
dell’emergenza.
I l Responsabile o l’addetto all’emergenza, asecondadellasegnalazionericevuta, provvederàa:

• chiamare leSquadraPrimo Soccorso o il 118 sesi trattadi un infortunio/ malore;
• ad azionare il segnaledi allarmesedi competenzadellaSquadraAntincendio Emergenza.

I l Coordinatore della Squadra di Emergenza egli addetti, udito il segnaledi allarme, coordinati con laSorveglianzasi
recheranno tempestivamentesul luogo per verificare lagravitàdell'accaduto.

Il personalenon coinvolto dall’emergenzacontinueràtuttaviaalavorare in stato di allerta.

INTERVENTO

Il CoordinatoredellaSquadradi Emergenzaverificata lagravitàdell’evento provvederàin caso di:
• EMERGENZA LOCALMENTE LIMITATA ad impartiredisposizioni agli addetti epreposti per operare.
• EMERGENZA GENERALE il Coordinatoreordinerà l’evacuazionegeneraledell’area.

Tutto il personale, alledisposizioni di evacuazione, usciràrapidamenteed ordinatamentedai fabbricati seguendo i percorsi
di evacuazione indicati nelleplanimetrieesposteedirigendosi verso il punto di raccoltaavendo curadi aiutare il personale
eventualmente in difficoltà, nonché il personaleesterno.
Gli addetti verificheranno chegli ambienti coinvolti all’emergenzasiano stati completamenteevacuati e il Coordinatoredella
Squadradi Emergenzaeseguirà laverificadi presenzanel punto di raccoltadi tutto il personale.

TERMINE DELL’EMERGENZA



20

Il CoordinatoredellaSquadradi Emergenza, verificatacon ogni mezzo lacessazionedellasituazionedi emergenza,
provvedeasegnalare il fineemergenza.
Il personaledovràordinatamenterientrarenegli ambienti di lavoro eriprendere l’ordinariaattività lavorativa.
Il Coordinatore della Squadra di Emergenza dovrà redigere un rapporto dettagliato sull’emergenza (cause, interventi
effettuati, attrezzatureutilizzate) con il supporto degli addetti e l’eventuale testimonianzadei lavoratori interni e
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ALLEGATO D – Segnalazione di non conformità alle norme di sicurezza

COMUNE DI TRIBIANO

SEGNALAZIONE DI NON CONFORMITÀ ALLE NORME DI SICUREZZA NEI CONFRONTI DEL
PERSONALE DELLA SOCIETÀ APPALTATRICE.

Al Sig. _________________________________

Ditta__________________________________

Il giorno ___/ _____/ ______alleore___:__,

presso l’area__________________________________________

sono stateeffettuate leseguenti operazioni non conformi allenormedi sicurezzae/ o ai requisiti
ambientali:
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Comunedi Tribiano
ResponsabileSicurezza/ Preposto

_____________________________



COMUNE TRIBIANO
(Prov. di Milano)

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA
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ESTIVI Anni 2018-2019-2020
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FINALITA’ E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO IN APPALTO

La finalità del servizio è quella di sostenere il ruolo educativo della famiglia e consentirne la conciliazione tra
impegni lavorativi eimpegni di accudimento dei figli in etàscolarenel periodo di chiusuradelleattivitàscolastiche;
offrire ai minori un luogo protetto di educazione, di socializzazione anche al fine di prevenire situazioni di
emarginazioneedi disagio sociale.

Le attivitàestive rivolte aminori in etàscolaresi configurano come importanti momenti aggregativi trapari, con
finalitàeducativeeludico/ ricreative, pertanto sono daconsiderarsi prosecuzionedell’attivitàformativasvoltadalla
scuolaeprimaancoradallafamiglia.

Le finalitàspecifiche dei centri estivi, infatti, oltre alla promozione di spazi di incontro e socializzazione trapari,
devono esserevolteal rafforzamento del rapporto traminori eadulti di riferimento (educatori, animatori, esperti,
istruttori sportivi,mediatori) attraverso propostedi attivitàsportiveericreative, chevedano lapartecipazioneattiva
anchedi bambini diversamenteabili e/ o arischio di emarginazionesociale.

OBIETTIVI DEL SERVIZIO IN APPALTO

Obiettivi del servizio sono fornire un luogo comunitario di svago e socializzazione a bambini e ragazzi in età
scolare; educareil minoreallavitadi comunitàfavorendo lo sviluppo dellesuecapacitàcreativeesociali; integrare
il ruolo dellafamiglianellesuefunzioni di curaed educazione.

L’obiettivo generale del servizio deve essere quello di proporre ai bambini un planning di attività di carattere
educativo, sportivo e culturale, con l’intento di valorizzare il tempo libero e di favorire la socializzazione, la
comunicazioneelasolidarietà.

Gli obiettivi educativi contenuti nelle attività laboratoriali, sportive e di gioco proposte, saranno volti astimolare
lacreativitàelaliberaespressione, apotenziarel’autonomiapersonale, leabilitamotoriel’autostima, ad aumentare
il senso di responsabilitàedi rispetto degli altri, dellecoseedell’ambientechecircondano ogni singolo bambino/ a.

SPESA INDICATIVA REGISTRAZIONE CONTRATTO

La spesa indicativa per lasottoscrizione e registrazione del contratto compresa la spesa per le marche da bollo è
pari a€ 897,52

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Abbiati dott. Marco


